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Note aux auteurs 

LLaa  rreevvuuee  ««  EEnnvviirroonnnneemmeenntt  eett  DDyynnaammiiqquuee  ddeess  SSoocciiééttééss»»  dduu  LLaabboorraattooiirree  dd ééttuuddee  eett  ddee  rreecchheerrcchhee  ssuurr  lleess  tteerrrriittooiirreess  ssaahhéélloo--ssaahhaarriieennss  ::  
aamméénnaaggeemmeenntt,,  ddéévveellooppppeemmeenntt  eesstt  uunnee  rreevvuuee  tthhéémmaattiiqquuee  sseemmeessttrriieellllee..  EEllllee  ppuubblliiee  eenn  ffrraannççaaiiss  oouu  eenn  aannggllaaiiss  ddeess  aarrttiicclleess  oorriiggiinnaauuxx  oouu  ddeess  
oouuvvrraaggeess  rrééssuullttaanntt  ddeess  rreecchheerrcchheess  eeffffeeccttuuééeess  ddaannss  ll ééccoollee  ddooccttoorraallee  LLeettttrreess,,  AArrttss,,  SScciieenncceess  ddee  ll HHoommmmee  eett  ddee  llaa  SSoocciiééttéé  ppaarr  ddeess  cchheerrcchheeuurrss  
eexxttéérriieeuurrss  ddaannss  lleess  ddoommaaiinneess  dd iinnttéérrêêtt  ddee  llaa  rreevvuuee..  PPoouurr  ffaacciilliitteerr  ll ééddiittiioonn,,  lleess  aauutteeuurrss  ssoonntt  iinnvviittééss  àà  ssuuiivvrree  lleess  rreeccoommmmaannddaattiioonnss  ssuuiivvaanntteess  ::  
  
[[11]]..    EEnn  pprriinncciippee  aauuccuunn  aarrttiiccllee  nnee  ddooiitt  ooccccuuppeerr  pplluuss  ddee  1155  ppaaggeess  ddaannss  llaa  rreevvuuee,,  ttoouutt  ccoommpprriiss,,  ssaacchhaanntt  qquu uunnee  ppaaggee  ddee  llaa  rreevvuuee  ccoonnttiieenntt  eennvviirroonn  

550000  mmoottss..    
[[22]]..    LLee  mmaannuussccrriitt  ddooiitt  êêttrree  ssoouummiiss  eenn  vveerrssiioonn  nnuumméérriiqquuee..  LL aarrttiiccllee  ddooiitt  rrééppoonnddrree  àà  llaa  ssttrruuccttuurree  ssuuiivvaannttee  ::    

aa))  PPoouurr  uunn  aarrttiiccllee  qquuii  eesstt  uunnee  ccoonnttrriibbuuttiioonn  tthhééoorriiqquuee  eett  ffoonnddaammeennttaallee  ::  llee  ttiittrree  ((iill  ddooiitt  êêttrree  ccoonncciiss  mmaaiiss  ccoommpplleett  eett  pprréécciiss)),,  llee  nnoomm  eett  
pprréénnoommss  ddee  ll aauutteeuurr  oouu  lleess  nnoommss  eett  pprréénnoommss  ddeess  aauutteeuurrss  ssuuiivviiss  ddee  ssoonn  ttiittrree  oouu  ddee  lleeuurrss  ttiittrreess  aaccaaddéémmiiqquueess  oouu  pprrooffeessssiioonnnneellss,,  llee  
nnoomm  ddee  ll iinnssttiittuuttiioonn  oouu  lleess  nnoommss  ddeess  iinnssttiittuuttiioonnss  dd aappppaarrtteennaannccee  ddee  ll aauutteeuurr  oouu  ddeess  aauutteeuurrss  eett  ssoonn  aaddrreessssee  oouu  lleeuurrss  aaddrreesssseess  ((yy  
ccoommpprriiss  lleess  aaddrreesssseess  mmaaiill))..  LLee  ppllaann  dduu  tteexxttee  ddooiitt  rrééppoonnddrree  aauu  sscchhéémmaa  ssuuiivvaanntt  ::  IInnttrroodduuccttiioonn  ((jjuussttiiffiiccaattiioonn  dduu  tthhèèmmee,,  pprroobblléémmaattiiqquuee,,  
hhyyppootthhèèsseess//oobbjjeeccttiiffss  sscciieennttiiffiiqquueess,,  aapppprroocchhee)),,  DDéévveellooppppeemmeenntt  aarrttiiccuulléé,,  CCoonncclluussiioonn,,  BBiibblliiooggrraapphhiiee..    

bb))  PPoouurr  uunn  aarrttiiccllee  qquuii  rrééssuullttee  dd uunnee  rreecchheerrcchhee  ddee  tteerrrraaiinn  ::  llee  ttiittrree  ((iill  ddooiitt  êêttrree  ccoonncciiss  mmaaiiss  ccoommpplleett  eett  pprréécciiss)),,  llee  nnoomm  eett  pprréénnoommss  ddee  
ll aauutteeuurr  oouu  lleess  nnoommss  eett  pprréénnoommss  ddeess  aauutteeuurrss  ssuuiivviiss  ddee  ssoonn  ttiittrree  oouu  ddee  lleeuurrss  ttiittrreess  aaccaaddéémmiiqquueess  oouu  pprrooffeessssiioonnnneellss,,  llee  nnoomm  ddee  
ll iinnssttiittuuttiioonn  oouu  lleess  nnoommss  ddeess  iinnssttiittuuttiioonnss  dd aappppaarrtteennaannccee  ddee  ll aauutteeuurr  oouu  ddeess  aauutteeuurrss  eett  ssoonn  aaddrreessssee  oouu  lleeuurrss  aaddrreesssseess  ((yy  ccoommpprriiss  
lleess  aaddrreesssseess  mmaaiill))..  LLee  ppllaann  dduu  tteexxttee  ddooiitt  rrééppoonnddrree  aauu  sscchhéémmaa  ssuuiivvaanntt  ::  IInnttrroodduuccttiioonn,,  MMéétthhooddoollooggiiee,,  RRééssuullttaattss  eett  DDiissccuussssiioonn,,  
CCoonncclluussiioonn,,  BBiibblliiooggrraapphhiiee..    

[[33]]..    LLee  tteexxttee  aauu  ffoorrmmaatt  AA44,,  ddooiitt  êêttrree  ssaaiissii  eenn  ppoolliiccee  TTiimmeess  NNeeww  RRoommaann,,  ttaaiillllee  1122  ppoouurr  llee  ccoorrppss  dduu  tteexxttee  eett  1144  ppoouurr  lleess  ttiittrreess  eett  aavveecc  uunn  
iinntteerrlliiggnnee  ddee  11,,55..  LLeess  aarrttiiccuullaattiioonnss  dd uunn  aarrttiiccllee,,  àà  ll eexxcceeppttiioonn  ddee  ll iinnttrroodduuccttiioonn  eett  ddee  llaa  ccoonncclluussiioonn  eett  ddee  llaa  bbiibblliiooggrraapphhiiee  ddooiivveenntt  êêttrree  ttiittrrééeess  
eett  nnuumméérroottééeess  ppaarr  ddeess  cchhiiffffrreess  ((eexxeemmpplleess  ::  11..  11..11..  11..22..  ;;  22..  ;;  22..11..  ;;  22..22..11..  ;;  22..22..22..  ;;  33..  ;;  eettcc..))..    

[[44]]..    LLeess  aauutteeuurrss  ppeeuuvveenntt  eennvvooyyeerr  lleeuurrss  tteexxtteess  qquuii  ddooiivveenntt  êêttrree  ttrraaiittéé  eenn  WWoorrdd  ssuurr  PPCC  ppaarr  IInntteerrnneett  àà  EEDDSS  ::    rreevvuueeeeddss@@ggmmaaiill..ccoomm  ..    
[[55]]..    TToouutt  aarrttiiccllee  ddooiitt  êêttrree  aaccccoommppaaggnnéé  dd uunn  rrééssuumméé  nn eexxccééddaanntt  ppaass  220000  mmoottss  aavveecc  iinnddiiccaattiioonn  ddeess  mmoottss  ccllééss  aauu  mmaaxxiimmuumm  55  eenn  ffrraannççaaiiss  eett  dd uunn  

AAbbssttrraacctt  eett  ddeess  KKeeyy  wwoorrddss  eenn  aannggllaaiiss..  CCeess  rrééssuummééss  ddooiivveenntt  ppeerrmmeettttrree  aauu  lleecctteeuurr  dd aapppprréécciieerr  eexxaacctteemmeenntt  ll iinnttéérrêêtt  ddee  ll aarrttiiccllee,,  lleess  
pprroobbllèèmmeess  ppoossééss,,  lleess  mméétthhooddeess  eemmppllooyyééeess  eett  lleess  rrééssuullttaattss  oobbtteennuuss..  IIllss  ddooiivveenntt  êêttrree  rrééddiiggééss  aavveecc  llee  pplluuss  ggrraanndd  ssooiinn,,  ddaannss  uunnee  llaanngguuee  
ccllaaiirree..    

[[66]]..    LLeess  iilllluussttrraattiioonnss  qquuii  ddooiivveenntt  êêttrree  ppeerrttiinneenntteess  ((pphhoottooss,,  ccrrooqquuiiss,,  ggrraapphhiiqquueess,,  ccaarrtteess  eett  ttaabblleeaauuxx))  ssee  lliimmiitteerroonntt  aauu  mmiinniimmuumm  nnéécceessssaaiirree..    
[[77]]..    LLeess  rrééfféérreenncceess  bbiibblliiooggrraapphhiiqquueess  ::  eelllleess  ddooiivveenntt  êêttrree  cciittééeess  ddaannss  llee  tteexxttee  ddee  llaa  mmaanniièèrree  ssuuiivvaannttee  ::  ((BB..  YYaammbbaa,,  11997755,,  pp2211))..  LLoorrssqquuee  llaa  

rrééfféérreennccee  ccoommppoorrttee  pplluuss  ddee  ttrrooiiss  aauutteeuurrss,,  sseeuull  llee  pprreemmiieerr  aauutteeuurr  sseerraa  mmeennttiioonnnnéé  ssuuiivvii  ddee  ::  ««  eett  aall..  »»..  AA  llaa  ffiinn  ddee  ll aarrttiiccllee,,  lleess  rrééfféérreenncceess  
ccoonnssttiittuuaanntt  llaa  bbiibblliiooggrraapphhiiee  ddooiivveenntt  êêttrree  cciittééeess  ppaarr  oorrddrree  aallpphhaabbééttiiqquuee  ccrrooiissssaanntt  eett  ddee  ddaattee  ppoouurr  uunn  mmêêmmee  aauutteeuurr  llee  ttoouutt  nnuumméérroottéé..  PPoouurr  
cchhaaqquuee  rrééfféérreennccee,,    iinncclluurree  lleess  nnoommss  ccoommpplleettss  ddee  ttoouuss  lleess  aauutteeuurrss..  UUnnee  rrééfféérreennccee  eenn  lliiggnnee  ((IInntteerrnneett))  eesstt  aacccceeppttaabbllee  ssii  eellllee  ss aavvèèrree  ffiiaabbllee  eett  
ccrrééddiibbllee,,  oonn  pprreenndd  ssooiinn  ddee  mmeennttiioonnnneerr  llee  lliieenn  ((llaa  ppaaggee  wweebb))..  EExxeemmppllee  ::  AANNTTHHEELLMMEE  FFaabbiieenn,,  BBOOIISSSSIIEEUU  DDiimmiittrrii,,  GGIIAAZZZZII  FFrraanncckk  eett  WWAAZZIIRRII  
MMAATTOO  MMaammaann  --  ((PPaaggee  ccoonnssuullttééee  llee  3300  mmaaii  22001111))  DDééggrraaddaattiioonn  ddeess  rreessssoouurrcceess  vvééggééttaalleess  aauu  ccoonnttaacctt  ddeess  aaccttiivviittééss  hhuummaaiinneess  eett  
ppeerrssppeeccttiivveess  ddee  ccoonnsseerrvvaattiioonn  ddaannss  llee  mmaassssiiff  ddee  ll AAïïrr  ((SSaahhaarraa,,  NNiiggeerr))  --  VVeerrttiiggoo,,  LLaa  rreevvuuee  éélleeccttrroonniiqquuee  eenn  sscciieenncceess  ddee  ll eennvviirroonnnneemmeenntt,,  
VVooll..77  nnoo22,,  AAddrreessssee  UURRLL  ::  hhttttpp::////wwwwww..vveerrttiiggoo..uuqqaamm..ccaa//..    

  
EExxeemmpplleess  ::    

  PPoouurr  uunn  aarrttiiccllee  ddee  jjoouurrnnaall  oouu  rreevvuuee  ::  NNoomm  ((ss))  ssuuiivvii  dduu  pprréénnoomm  ((ss))  ddee  ll aauutteeuurr  ((ss));;  llaa  ddaattee  ddee  ppaarruuttiioonn  ddee  ll aarrttiiccllee  ::  llee  ttiittrree  ddee  
ll aarrttiiccllee,,  llee  ttiittrree  dduu  ppéérriiooddiiqquuee  eenn  iittaalliiqquuee  eett  pprrééccééddéé  ddee  ««  iinn  »»  ;;  llee  vvoolluummee  eett  llee  nnuumméérroo  ddee  llaa  pprreemmiièèrree  eett  ddee  llaa  ddeerrnniièèrree  ppaaggee  ddee  
ll aarrttiiccllee..  EExxeemmppllee  ::  BBOOUUZZOOUU  MMOOUUSSSSAA  IIbbrraahhiimm..,,  22000033  --  LLeess  lloouuppeess  dd éérroossiioonn,,  ffoorrmmeess  mmaajjeeuurreess  ddee  ddééggrraaddaattiioonn  ddeess  tteerrrreess  ddee  
ggllaacciiss  àà  ssoollss  iinndduurrééss  ::  CCaass  ddee  BBooggooddjjoottoouu  ((NNiiggeerr))..  IInn  AAnnnnaalleess  ddee  ll UUnniivveerrssiittéé  AAbbddoouu  MMoouummoouunnii  ddee  NNiiaammeeyy,,  TToommee  VVIIII,,  pppp..  222200--222288..    

  PPoouurr  lleess  oouuvvrraaggeess  ::  llee  nnoomm  ddee  ll aauutteeuurr  pprrééccééddéé  dduu  pprréénnoomm  ((ss))  ;;  llaa  ddaattee  ddee  ll ééddiittiioonn  ;;  llee  ttiittrree  ccoommpplleett  ddee  ll oouuvvrraaggee  eenn  iittaalliiqquuee  ;;  llee  
nnoommbbrree  ddee  vvoolluummeess  eett  llee  nnoommbbrree  ttoottaall  ddee  ppaaggee  ;;  llee  nnoomm  ddee  ll ééddiitteeuurr  ;;  llee  lliieeuu  ddee  ll ééddiittiioonn..  EExxeemmppllee  ::  KKIILLAANNII  MMoonnddhheerr  eett  WWAAZZIIRRII  
MMAATTOO  MMaammaann,,  22000000  --  GGoommbbaa  HHaauussaa  ::  ddyynnaammiiqquuee  dduu  cchhaannggeemmeenntt  ddaannss  uunn  vviillllaaggee  ssaahhéélliieenn  dduu  NNiiggeerr,,  ééddiittiioonnss  PPaayyoott,,  LLaauussaannnnee,,  
117755  ppaaggeess..    

  PPoouurr  uunn  cchhaappiittrree  ddaannss  uunn  oouuvvrraaggee  ::  llee  nnoomm  ddee  ll aauutteeuurr  pprrééccééddéé  dduu  pprréénnoomm  ((ss))  ;;  llaa  ddaattee  ddee  ll ééddiittiioonn  ;;  llee  ttiittrree  ccoommpplleett  dduu  cchhaappiittrree;;  
llee  ttiittrree  ddee  ll oouuvvrraaggee  eenn  iittaalliiqquuee,,  llee  nnoomm  ddee  ll ééddiitteeuurr  eennttrree  ppaarreenntthhèèssee;;  llaa  mmaaiissoonn  dd ééddiittiioonn  ;;  llee  lliieeuu  ddee  ll ééddiittiioonn..  EExxeemmppllee  ::  MMOOTTCCHHOO  
HHeennrrii  KKookkoouu,,  22000077  --  DDyynnaammiiqquuee  uurrbbaaiinnee  eett  iinnttééggrraattiioonn  rrééggiioonnaallee  eenn  AAffrriiqquuee  ddee  ll OOuueesstt..  --  IInn  ::  LLeess  ÉÉttaattss--nnaattiioonnss  ffaaccee  àà  ll iinnttééggrraattiioonn  
rrééggiioonnaallee  eenn  AAffrriiqquuee  ddee  ll OOuueesstt  ::  llee  ccaass  dduu  NNiiggeerr,,  ((WWAAZZIIRRII  MMAATTOO,,  éédd..)),,  KKaarrtthhaallaa,,  PPaarriiss,,  pppp..  112211--113377..    

  PPoouurr  uunn  aarrttiiccllee  dd aaccttee  ddee  ccoollllooqquuee  ::  llee  nnoomm  ddee  ll aauutteeuurr  pprrééccééddéé  dduu  pprréénnoomm  ((ss))  ;;  llaa  ddaattee  ddee  ll ééddiittiioonn  ;;  llee  ttiittrree  ddee  ll aarrttiiccllee,,  ttiittrree  dduu  
ccoollllooqquuee  pprrééccééddéé  ddee  iinn,,  llee  nnoomm  ddee  llaa  rreevvuuee,,  llee  lliieeuu  dd ééddiittiioonn,,  llee  vvoolluummee  eett  llee  nnuumméérroo  ddee  llaa  pprreemmiièèrree  eett  ddee  llaa  ddeerrnniièèrree  ppaaggee  ddee  
ll aarrttiiccllee..  EExxeemmppllee  ::  BBOOUUZZOOUU  MMOOUUSSSSAA  IIbbrraahhiimm,,  11999988  --  DDééggrraaddaattiioonn  ddeess  tteerrrreess  eett  ppaauuvvrreettéé  aauu  NNiiggeerr  ::  ccaass  dduu  tteerrrrooiirr  vviillllaaggeeooiiss  ddee  
WWiinnddéé  --  BBaaggoo  ((DDaallllooll  BBoossssoo  SSuudd))..  IInn::  AAcctteess  dduu  CCoollllooqquuee  dduu  DDééppaarrtteemmeenntt  ddee  GGééooggrraapphhiiee  FFLLSSHH//UUAAMM  NNiiaammeeyy  44--66  jjuuiilllleett  11999966..  
UUrrbbaanniissaattiioonn  eett  ppaauuvvrreettéé  eenn  AAffrriiqquuee  ddee  ll OOuueesstt..  AAnnnnaalleess  ddee  ll UUnniivveerrssiittéé  AAbbddoouu  MMoouummoouunnii  ddee  NNiiaammeeyy,,  nn°°  HHoorrss  SSéérriiee,,  pppp..4499--6611..    

  PPoouurr  uunnee  aaggeennccee  ggoouuvveerrnneemmeennttaallee  oouu  iinntteerrnnaattiioonnaallee  ccoonnssiiddéérrééee  ccoommmmee  aauutteeuurr  ::  MMiinniissttèèrree  ddee  ll AAmméénnaaggeemmeenntt  dduu  TTeerrrriittooiirree  
eett  dduu  DDéévveellooppppeemmeenntt  CCoommmmuunnaauuttaaiirree,,  22000066  --  GGuuiiddee  nnaattiioonnaall  dd ééllaabboorraattiioonn  dd uunn  ppllaann  ddee  ddéévveellooppppeemmeenntt  ccoommmmuunnaall,,  DDiirreeccttiioonn  
GGéénnéérraallee  dduu  DDéévveellooppppeemmeenntt  CCoommmmuunnaauuttaaiirree,,  3355  ppaaggeess..    

[[88]]..    LLeess  nnootteess  ::  eelllleess  ddooiivveenntt  êêttrree  eenn  bbaass  ddee  cchhaaqquuee  ppaaggee  eett  mmeennttiioonnnnééeess  ddaannss  llee  tteexxttee  ppaarr  lleeuurr  nnuumméérroo  rreessppeeccttiiff..  LLaa  ppoolliiccee  eesstt  llaa  mmêêmmee  aavveecc  
llee  tteexxttee  mmaaiiss  ddee  ttaaiillllee  1100..    

[[99]]..    LLeess  ccaarrtteess,,  lleess  ggrraapphhiiqquueess  eett  lleess  ffiigguurreess::  iillss  ddooiivveenntt  êêttrree  pprroodduuiittss  àà  ll éécchheellllee  ddééffiinniittiivvee  aavveecc  ddeess  ddiimmeennssiioonnss  aaddaappttééeess  aauu  ffoorrmmaatt  ddee  llaa  
rreevvuuee..  LLeess  ttiittrreess  ssoonntt  ppllaaccééss  eenn  hhaauutt..    

[[1100]]..    LLeess  pphhoottooggrraapphhiieess  ::  iill  ffaauutt  ffoouurrnniirr  ddeess  ttiirraaggeess  bbiieenn  ccoonnttrraassttééss  eenn  ccoouulleeuurrss  oouu  eenn  nnooiirr  eett  bbllaanncc..  LLeess  ttiittrreess  ssoonntt  ppllaaccééss  eenn  hhaauutt..    
[[1111]]..    LLeess  ttaabblleeaauuxx::  iillss  ssoonntt  nnuumméérroottééss  eenn  cchhiiffffrree  aarraabbee  eett  llee  ttiittrree  ddooiitt  êêttrree  ppllaaccéé  eenn  bbaass..    
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UUNNIIVVEERRSSIITTEE  AABBDDOOUU  MMOOUUMMOOUUNNII  ((NNIIGGEERR))  
LLaabboorraattooiirree  dd EEttuuddee  eett  ddee  RReecchheerrcchhee  ssuurr  lleess  TTeerrrriittooiirreess  SSaahhéélloo--SSaahhaarriieennss  ::  AAmméénnaaggeemmeenntt  eett  DDéévveellooppppeemmeenntt  

RReevvuuee  sscciieennttiiffiiqquuee  tthhéémmaattiiqquuee  sseemmeessttrriieellllee  
EEnnvviirroonnnneemmeenntt  eett  DDyynnaammiiqquuee  ddeess  SSoocciiééttééss  

DDIIRREECCTTEEUURRSS  DDEE  PPUUBBLLIICCAATTIIOONN  

DDiirreecctteeuurr  ddee  ppuubblliiccaattiioonn  ::  PPrr  AAMMAADDOOUU  BBoouurreeiimmaa  

DDiirreecctteeuurr  AAddjjooiinntt  ddee  ppuubblliiccaattiioonn  ::  PPrr  YYAAMMBBAA  BBoouubbaaccaarr  

  
CCOOMMIITTEE  SSCCIIEENNTTIIFFIIQQUUEE  

PPrr  AAMMAADDOOUU  BBoouurreeiimmaa,,  UUnniivveerrssiittéé  AAbbddoouu  MMoouummoouunnii,,  NNiiaammeeyy  ;;  PPrr  BBOOUUZZOOUU  MMOOUUSSSSAA  IIbbrraahhiimm,,  
UUnniivveerrssiittéé  AAbbddoouu  MMoouummoouunnii,,  NNiiaammeeyy;;  PPrr  MMOOTTCCHHOO  KKookkoouu  HHeennrrii,,  UUnniivveerrssiittéé  AAbbddoouu  MMoouummoouunnii,,  
NNiiaammeeyy  ;;  PPrr  IISSSSAA  DDAAOOUUDDAA  AAbbddoouull--AAzziizz,,  UUnniivveerrssiittéé  AAbbddoouu  MMoouummoouunnii,,  NNiiaammeeyy  ;;  PPrr  TTCCHHAAMMIIEE  TT..KK..  
TThhiioouu,,  UUnniivveerrssiittéé  ddee  LLoomméé  ((TTooggoo))  ;;  PPrr  TTAANNDDIINNAA  OOUUSSAAMMAANNEE  MMaahhaammaannee,,  UUnniivveerrssiittéé  AAbbddoouu  
MMoouummoouunnii,,  NNiiaammeeyy  ;;  PPrr  TTIIDDJJAANNII  AALLOOUU  MMaahhaammaannee,,  UUnniivveerrssiittéé  AAbbddoouu  MMoouummoouunnii,,  NNiiaammeeyy  ;;  PPrr  
YYAAMMBBAA  BBoouubbaaccaarr,,  UUnniivveerrssiittéé  AAbbddoouu  MMoouummoouunnii,,  NNiiaammeeyy  ;;  PPrr  ZZOOUUNNGGRROOUUNNAA  PPiieerrrree  TTaannggaa,,  
UUnniivveerrssiittéé  JJ..  KK..  ddee  OOuuaaggaaddoouuggoouu  ((BBuurrkkiinnaa  FFaassoo))  ;;  PPrr  WWAAZZIIRRII  MMAATTOO  MMaammaann,,  UUnniivveerrssiittéé  AAbbddoouu  
MMoouummoouunnii,,  NNiiaammeeyy  ;;  PPrr  BBOONNTTIIAANNTTII  AAbbddoouu,,  UUnniivveerrssiittéé  AAbbddoouu  MMoouummoouunnii,,  NNiiaammeeyy  ;;  PPrr  MMOOUUNNKKAAÏÏLLAA  
HHaarroouunnaa,,  UUnniivveerrssiittéé  AAbbddoouu  MMoouummoouunnii,,  NNiiaammeeyy,,  PPrr..  BBOOUULLAAMMAA  KKaaoouumm,,  UUnniivveerrssiittéé  AAbbddoouu  MMoouummoouunnii  
ddee  NNiiaammeeyy,,  PPrr  BBOOUUKKPPEESSSSII  TTcchhaaaa,,  UUnniivveerrssiittéé  ddee  LLoomméé  ((TTooggoo)),,  PPrr..  YYAABBII  IIbboouurraaïïmmaa,,  UUnniivveerrssiittéé  
dd AAbboommeeyy--CCaallaavvii  ((BBeenniinn)),,  PPrr..  KKAABBLLAANN  NN gguueessssaann  HHaassssyy  JJoosseepphh,,  UUnniivveerrssiittéé  FFéélliixx  HHoouupphhoouuëëtt--BBooiiggnnyy  
dd AAbbiiddjjaann  ((CCôôttee  dd IIvvooiirree))..  

  

CCOOMMIITTEE  DDEE  RREEDDAACCTTIIOONN  

RRééddaacctteeuurr  eenn  cchheeff  ::  PPrr    WWAAZZIIRRII  MMAATTOO  MMaammaann  

RRééddaacctteeuurr  eenn  cchheeff  AAddjjooiinntt  ::  PPrr  DDAAMMBBOO  LLaawwaallii    

  
MMeemmbbrreess  ::  PPrr  MMOOUUNNKKAAIILLAA  HHaarroouunnaa,,  DDrr  BBOODDEE  SSaammbboo  ((MMCC)),,  DDrr  AABBDDOOUU  YYOONNLLIIHHIINNZZAA  IIssssaa  ((MMCC)),,  DDrr  YYAAYYEE  

SSAAIIDDOOUU  HHaaddiiaarraa  ((MMCC)),,  DDrr  BBAAHHAARRII  IIBBRRAAHHIIMM  MMaahhaammaaddoouu  ((MMCC)),,  DDrr  MMAAMMAANN  IIssssoouuffoouu  ((MMCC)),,  DDrr  KKOONNEE  

MMAAMMAADDOOUU  MMaahhaammaann  MMoouussttaapphhaa((MMAA)),,  DDrr  AALLII  NNoouuhhoouu((MMAA))..  

NNoottaa  BBeennee  ::  LLeess  ooppiinniioonnss  eett  aannaallyysseess  pprréésseennttééeess  ddaannss  ccee  nnuumméérroo  nn eennggaaggeenntt  qquuee  lleeuurrss  aauutteeuurrss  eett  nnuulllleemmeenntt  llaa  rrééddaaccttiioonn  ddee  llaa  
rreevvuuee  EEnnvviirroonnnneemmeenntt  eett  DDyynnaammiiqquuee  ddeess  SSoocciiééttééss  ((EEDDSS))..  

AADDRREESSSSEE  ::  
LLaabboorraattooiirree  dd EEttuuddee  eett  ddee  RReecchheerrcchhee  ssuurr  lleess  TTeerrrriittooiirreess  SSaahhéélloo--SSaahhaarriieennss  ::  AAmméénnaaggeemmeenntt  eett  DDéévveellooppppeemmeenntt  

UUNNIIVVEERRSSIITTEE  AABBDDOOUU  MMOOUUMMOOUUNNII    
BBPP::  441188  NNiiaammeeyy  --  NNIIGGEERR..    EEmmaaiill::  rreevvuueeeeddss@@ggmmaaiill..ccoomm 

    CCooppyyrriigghhtt  ::  RReevvuuee  EEDDSS,,  22002233  
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CCOOMMIITTEE  DDEE  LLEECCTTUURREE  

  PPrr..  BBOOUULLAAMMAA  KKaaoouumm,,  UUnniivveerrssiittéé  AAbbddoouu  MMoouummoouunnii  ddee  NNiiaammeeyy  ((NNiiggeerr))  

  PPrr..  EELLHHAADDJJII  OOUUMMAARROOUU  CChhaaiibboouu,,  UUnniivveerrssiittéé  AAbbddoouu  MMoouummoouunnii  ddee  NNiiaammeeyy  ((NNiiggeerr))  

  PPrr..  KKAADDEETT  GGAAHHIIEE  BBeerrttiinn,,  EEccoollee  NNoorrmmaallee  SSuuppeerriieeuurr  dd AAbbiiddjjaann  ((CCôôttee  dd IIvvooiirree))  

  PPrr..  KKOOUUAADDIIOO  GGuueessssaann,,  UUnniivveerrssiittéé  FFéélliixx  HHoouupphhoouuëëtt  BBooiiggnnyy  ((CCôôttee  dd IIvvooiirree))    

  PPrr..  MMOOUUNNKKAAÏÏLLAA  HHaarroouunnaa,,  UUnniivveerrssiittéé  AAbbddoouu  MMoouummoouunnii  ddee  NNiiaammeeyy  ((NNiiggeerr))  

  PPrr..  OOUUMMAARROOUU  AAmmaaddoouu,,  UUnniivveerrssiittéé  AAbbddoouu  MMoouummoouunnii  ddee  NNiiaammeeyy  ((NNiiggeerr))  

  PPrr..  SSOOUULLEEYY  KKaabbiirroouu,,  UUnniivveerrssiittéé  AAnnddrréé  SSaalliiffoouu  ddee  ZZiinnddeerr  ((NNiiggeerr))  

  PPrr..  SSOOUUMMAANNAA  KKIINNDDOO  AAîîssssaattaa,,  UUnniivveerrssiittéé  AAbbddoouu  MMoouummoouunnii  ddee  NNiiaammeeyy  ((NNiiggeerr))  

  PPrr..  WWAAZZIIRRII  MMAATTOO  MMaammaann,,    UUnniivveerrssiittéé  AAbbddoouu  MMoouummoouunnii  ddee  NNiiaammeeyy  ((NNiiggeerr))    

  PPrr..  YYAABBII  IIbboouurraaïïmmaa,,  UUnniivveerrssiittéé  dd AAbboommeeyy--CCaallaavvii  ((BBeenniinn))    

  MMCC..  AABBDDOOUU  YYOONNLLIIHHIINNZZAA  IIssssaa,,  UUnniivveerrssiittéé  AAbbddoouu  MMoouummoouunnii  ddee  NNiiaammeeyy  ((NNiiggeerr))  

  MMCC..  AADDOO  SSAALLIIFFOOUU  AArriiffaa  MMoouussssaa,,  UUnniivveerrssiittéé  AAnnddrréé  SSaalliiffoouu  ddee  ZZiinnddeerr  ((NNiiggeerr))  

  MMCC..  FFAANNGGNNOONN  BBeerrnnaarrdd,,  UUnniivveerrssiittéé  dd AAbboommeeyy  CCaallaavvii  ((BBeenniinn))  

  MMCC..  KKAASSSSII--DDJJOODDJJOO  IIrrèènnee,,  UUnniivveerrssiittéé  FFéélliixx--HHoouupphhoouuëëtt--BBooiiggnnyy  dd AAbbiiddjjaann  ((CCôôttee  dd IIvvooiirree))  

  MMCC..  KKOOFFFFII--DDIIDDIIAA  AAddjjoobbaa  MMaarrtthhee,,  UUnniivveerrssiittéé  FFéélliixx--HHoouupphhoouuëëtt--BBooiiggnnyy  dd AAbbiiddjjaann  ((CCôôttee  dd IIvvooiirree))  

  MMCC..  MMAAMMAADDOOUU  IIbbrraahhiimm,,  UUnniivveerrssiittéé  AAnnddrréé  SSaalliiffoouu  ddee  ZZiinnddeerr  ((NNiiggeerr))  

  MMCC..  NNAABBEE  BBaammmmooyy,,  UUnniivveerrssiittéé  ddee  KKaarraa  ((TTooggoo))  

  MMCC..  OOUUAATTTTAARRAA  SSeeyyddoouu,,  UUnniivveerrssiittéé  FFéélliixx--HHoouupphhoouuëëtt--BBooiiggnnyy  dd AAbbiiddjjaann  ((CCôôttee  dd IIvvooiirree))  

  MMCC..  TTRRAAOORRÉÉ  PPoorrnnaa  IIddrriissss,,    UUnniivveerrssiittéé  FFéélliixx  HHoouupphhoouuëëtt--BBooiiggnnyy  dd AAbbiiddjjaann  ((CCôôttéé  dd IIvvooiirree))  
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AAKKOOKKEE  AABBEEMM  DDaavviidd  XXaavviieerr  ((11))**,,  LLAABBEE  SSAADDJJOO  SSoollaannggee  ((22))  eett  AATTAANNGGAANNAA  BBAAMMEELLAA  HHyyaacciinntthhee  ((33))  

LLEESS  SSTTRRAATTEEGGIIEESS  DD IINNSSEERRTTIIOONN  DDEESS  RREEFFUUGGIIEESS  MMAALLIIEENNSS  DDAANNSS  LLAA  VVIILLLLEE  DD AAYYOORROOUU  __________________  110000  
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DDEEFFIISS  DDEESS  BBIIOOTTEECCHHNNOOLLOOGGIIEESS  PPOOUURR  UUNN  DDEEVVEELLOOPPPPEEMMEENNTT  HHUUMMAAIINN  ________________________________________  118811  
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Résumé 

de développement. Dans le périmètre irrigué de Mandé, la crise 
perpétuelle gestion des conflits sont essentiellement liées à une dégradation des 

ur réduire cette 

et méthodes ont été utilisées. La méthodologie utilisée est la recherche documentaire 
rte de base, les guides 

ressort de nos analyses que, sur les différents types de conflits recensés, on retient les 

 (OP). 

 2 avec 24%. 
Ces conflits fonciers dans le périmètre irrigué de Mandé impact négativement le 
d
pallier à ces conflits, les paysans ont développés quelques stratégies de gestion mais il 
faut reconnaître que ces stratégies sont insuffisantes. 

Mots-clés : périmètre irrigué, conflits fonciers, gestion de conflit, stratégies de gestion, 
Mandé. 

STRATEGY FOR MANAGING WATER RELATED CONFLICTS IN THE 
MANDÉ IRRIGATED AREA IN SOUTH-WEST CHAD. 

Abstract 
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Water resources and the benefits they bring are essential to any form of development. 
In the irrigated perimeter of Mandé, the water crisis or the perpetual management of 
conflicts are essentially linked to the deterioration of infrastructure, the laxity of certain 
rice producers, organization and management or even the trial and error linked to the 
disengagement of the state. To reduce this crisis related to water management in the 
irrigated perimeter of Mandé, several techniques and methods have been used. The 
methodology used is documentary research with the various research centres, the 
development of a base map, interview guides with officials from the Ministry of 
Agriculture, NGOs/village groups and survey questionnaires with peasants. It appears 
from our analyzes that, of the different types of conflicts identified, we retain the 
conflicts related to the distribution of water in the plots are recurrent (29%).  

Our results also show that conflicts related to water management in irrigated 
agriculture is a problem of organization of farmers' organizations (POs). These land 
conflicts in the irrigated perimeter of Mandé have a negative impact on agricultural 
development and do not promote the development of the population. To overcome 
these conflicts, farmers have developed some management strategies, but it must be 
recognized that these strategies are insufficient. 

Keywords: irrigated perimeter, land disputes, conflict management, management 
strategies, Mandé. 

Introduction 
Le périmètre irrigué de Mandé, aprè

population et  de la réduction  de la disponibilité des ressources (suite à la variabilité et 

lesquelles disputes peuvent mener à la tension voire déboucher sur des conflits 
coûteux. 

Cette recherche examine les 
que leurs modes de gestion dans le bassin du moyen Logone au sud-est du Tchad. Sont 
considérés comme conflits, les désaccords ou les confrontations verbales ou physiques 
entre des particuliers 
une diversité de types et de causes de conflits hydrauliques tout comme une pluralité 
de leurs modes de gestion. 

1 - MATERIELS ET METHODE 
1.1- Matériel 
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superficie de 18 000 km2 avec une population estimée à 682 817 habitants (RGPH 2, 
2009). La population est à majorité rurale avec pour activités économiques 

un climat tropical de type soudanien 
caractérisé par une saison de pluie et une saison sèche. 

Figure 1  

 
 

périmètre irrigué de Mandé.  Les exploitants choisis sont issus 
des différents villages exploitants le périmètre. La technique utilisée est 

régulier de 10% a été opéré sur les ménages. De ce fait, 150 personnes ont été 
interrogées. On note également que ce bassin de la Tandjilé a une potentialité rizicole 

 

1.2. Méthode 
Pour cette recherche
la  recherche bibliographique auprès des différents centres de documentation, qui nous 

même que peu de recherche ont été effectuées dans la plaine. Cette première étape est 

groupements villageois et des 
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ont été utilisés dans sept (7) villages57 lors de cette enquête et qui portent sur la gestion 

ces différents ménages, enfin sur les problèmes rencontrés après le désengagement de 
 

 

Types Nombre Pourcentage 
Personnels 

administratifs 
30 20 

Chefs coutumiers 40 26,7 
Agriculteurs 65 43,3 

Comité de gestion 15 10 
Total 150 100 

Tableau 1 : Les personnes enquêtées 
Source : Enquête de terrain, novembre, 2022 

 
Ce tableau 1 montre les catégories des personnes enquêtées. Les personnes enquêtées 
sont représentatives et sont issues de sept villages choisis. Ces localités ont été choisies 
par rapport à la densité de leur population. Dans cette plaine, les paysans de tous ces 
villages pratiquent la culture du riz qui est la seule culture dominante. Par rapport à 
leur pourcentage, les agriculteurs viennent en tête avec 43,3 %, chefs traditionnels avec 
26,7%, les personnels administratifs viennent en fin avec 20% et le comité de gestion 
avec 10 %. Ce qui montre la dynamique évolutive des différents types de conflits dans 
cette plaine. On que le périmètre de Mandé est repartis en trois zones. Les villages 
enquêtés sont également dans trois cantons qui exploitent le périmètre. Entre ces 
villages, ressort les différents types de conflits et la stratégie de leur gestion. 

2. LES RESULTATS 

compétitions entre usagers des ressources conduisent parfois à des tensions ou des 
disputes ouvertes, pouvant se muer en conflits violents. 

des acteurs villageois et la faible capacité des structures locales à réguler les luttes pour 
es autorités traditionnelles, 

administratives et les ONGs les mécanismes ou stratégies de résolutions des conflits à 
différents niveau.  

                                                           
57 Sategui, Ndougounou, Mandé, Dillah, Banga, Ninga et Déréssia compte tenu de leur implication et 
rapprochement dans le périmètre.  
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2.1. Typologie des conflits 
Cette typologie fait ressortir la classification des conflits selon leurs manifestions, 

socioprofessionnelle et la nature du lien social entre les exploitants. Les conflits 
recensés sont les suivants : conflits intrafamiliaux et interfamiliaux. 

Figure 2 : Les différents types des conflits dans le périmètre de Mandé 

 
Source : Enquête de terrain, juin 2022 

La figure 2 indique le pourcentage des différents types de conflits dans le périmètre de 
ans les 

parcelles sont récurrents (29%), suivi des conflits entre agriculteurs et éleveurs autour 
des sous-produits rizicoles (20,7%), conflits liés à la non-participation aux travaux 

-paiement de la redevance avec 15% et 
enfin viennent respectivement les conflits entre agriculteurs-agriculteurs et les conflits 
liés à la distribution des parcelles avec 10,3% et 8%.   

1987 laissant ainsi la gestion aux organisations paysannes.  

2.2. Causes des conflits  
 : le non-respect du 

 

2.3. Causes liées aux déficits pluviométriques 
Les principaux cours d'eau au Tchad sont le Logone et le Chari. Le Logone qui traverse 

soudanienne où les déficits pluviométriques sont chroniques depuis le début des 

0 10 20 30 40 

Conflits agriculteurs-agriculteurs 

Conflits liés à la non participation aux 
travaux d'entretien 

Conflits liés au non paiement de la 
redevance 

Con flits entre agriculteurs-eleveurs 

Conflits liés à la distribution des parcelles 

Conflits liés à la distribution de l'eau 
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années 1970. Ces cours  
vers les régions  arides, créant ainsi une forte interdépendance des régions tchadiennes 
en ce qui concerne l'utilisation et sa gestion. 

2.4- La non-participation aux travaux  

producteurs sur la base de la programmation des responsables du comité de gestion en 
accord avec les chefs de zones. Chaque responsable de zone informe les producteurs 
sous sa responsabilité du programme retenu. La présence de tous les producteurs est 
exigée  

t refusent de payer cette 

producteurs. 

Ce refus génère des disputes entre les responsables des zones, les producteurs et le 
comité de gestion. Plus de 55 % producteurs enquêtés ont été concernés au moins une 
fois par ce type de conflit, mais les disputes sont simplement verbales. 

Zones Populations Pourcentage 
M1 32 32 
M2 24 24 
M3 45 44 

Total 101 100 
Tableau 2 :  

Source : Enquête de terrain, aout, 2022 
 

périmètre de mandé. Il ressort que dans la zone 

suivi de la zone M1 avec 32% et la zone M 
montre que ceux qui ne participent aux entretiens des travaux ne paient pas aussi des 
amendes pour les jours non travaillé. 

2.5- Pression humaine sur les ressources 

démographique dans certaines régions notamment celles du moyen Logone qui 
comptent environ 100 hab. /km2

démographique est incontestablement un facteur majeur qui conduit à une saturation 
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-fonds et des mares, couloirs de 
transhumance, bordures des routes et pistes.  

De même, la s
cultures. Dans le même temps, la durée des jachères tend à se raccourcir ou à 
disparaître (les champs de case). Mais les itinéraires techniques pratiqués évoluent peu 
: pas (ou peu) de fertilisation minérale ou organique (André Marty, et al, 2010). La 
pression sur les terres et les ressources naturelles augmente, ce qui tend à appauvrir 
davantage ; agriculteurs et éleveurs entrent en compétition pour le même espace, ce 
qui contribue à déclencher le conflit. 

Figure 3 : Evolution de la population dans la plaine de Satégui-Déressia 

 
Source : RGPH, 2009 et projection 2025 

sécurité et de scolarisation.  Les activités découlant de la satisfaction des besoins 

2 
augmente très rapidement dans cette plaine. 

2.6 -Ab  
Une autre cause du conflit entre éleveurs et agriculteurs, mais qui touche aussi les 
autres formes de conflits, est le rôle des autorités, aussi bien administratives que 
traditionnelles. Toutes les personnes interrogées, y compris les femmes, les jeunes, les 
agriculteurs, les éleveurs et, même, les ONG, ont rapporté que les autorités locales ont 
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une grande responsabilité dans les conflits qui surviennent dans les différentes 
localités. Concernant le conflit agriculteurs/éleveurs, les autorités sont parfois accusées 

locales ayant plus de revenus que la population générale sont propriétaires de 
troupeaux (même si la constitution t
lucrative) et peuvent ainsi être eux-mêmes parties aux conflits. 

dans la gouvernance locale et la possibilité de répression sévère conduisent aussi à 

gendarmes. Ainsi, les femmes rencontrées expliquent « une des causes des conflits ici, ce 
sont les achats et la vente abusive de terrains agricoles par les allogènes sans toutefois tenir 

 

3- Stratégies de gestion des conflits 
Dans cette zone, on note plusieurs instances et processus de gestion des conflits liés à 

 
communautaires (chef de village, chefs des communautés ethniques locales), la brigade 

onomique ou culturelle des ressources en eau 
disputées ; de la nature et/ou de la densité des liens sociaux entre protagonistes ; du 
pouvoir économique et du réseau de relations des protagonistes ; et enfin, de leur 
confiance vis-à-vis des institutions villageoises et étatiques de médiation des conflits 
(Madiodio Niasse, 2004). 

3.1. La résolution par conciliation 

d'un conflit avec l'accord des parties. Cette procédure est souvent acceptée ou refusée. 
En effet, dans la plupart des conflits existants dans cette localité, les différents acteurs 

-ci est la première étape de 
résolution. Ainsi, le comité de gestion du périmètre adopte pour la plupart du temps 
cette stratégie de règlement. En ce qui concerne les conflits fonciers intrafamiliaux le 
partage de terre de manière équitable est préconisé. Cela est signifié par le chef de terre 
: «on essaie de partager le champ équitablement. Là maintenant on arrive à appeler les 
antagonistes, on les appelle, on les entend et on essaie de voir 
proche pour leur réponse. Alors il appelle ses enfants et puis on juge. Quelque fois, on 

 partages,  comme 
ça on arrive à régler ». 
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Figure 3 : Schéma de règlement des conflits par conciliation

Source : Enquête de terrain, mars, 2022

La figure 3 montre les relations entre plaignant, accusé et conciliation. Il ressort de ce 

producteurs se connaissent dans cette zone. Le contraire peut aussi se produire, un 
plaignant peut devenir accusé un autre jour.

3.2. Au niveau du comité de gestion
La gestion du périmètre irrigué de Mandé revient au comité mis en place par les 
différents acteurs
de sept (7) membres reparti comme suit : trois (1) représentant du chef canton, trois (3) 

niveau déconcentré, un(1) représentant du sous-préfet de Laï rural et un (1) 

entre les producteurs dans le périmètre de Mandé.

3.3. Implication des chefs traditionnels
Le mode de règlement coutumier est justement basé sur la coutume. Comme dans 
toute société humaine établie, la justice coutumière régit la vie des membres dans tous 
les domaines, y compris celui du foncier. Dans ce domaine, la justice est basée 
essentiellement sur la conception traditionnelle de la terre comme mère nourricière, 
patrimoine légué par les ancêtres et siège des esprits avec lesquels les premiers 
occupants ont noué un pacte. Le chef de terre fait office de ministre de la justice dans ce 

t le médiateur entre les vivants et le monde invisible. Donc cette 
justice tire sa source et sa force des valeurs religieuses, spirituelles.

AccuséPlaignant 

Conciliation
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 dispute la terre constitue en lui-même un signe qui porte 
malheur parce que ce serait une façon de perturber le repos des ancêtres, réveiller et 

 
De manière générale, la justice traditionnelle fait appel à une justice immanente et le 
concept de « nadji»58 est présent dans la plupart de ces sociétés. Cette justice tire sa 
force des us et coutumes de chacun des peuples où tous les aspects de la vie sont 
codifiés et en cas de conflits, les dispositions sont prévues pour donner des réponses 
appropriées à la situation. 
Les chefs de village ou de tribu sont compétents pour concilier les ressortissants du 

religieuse lors de la conciliation. En cas de réussite de la conciliation, le chef établi un 
procès-verbal de conciliation dans le cas contraire le chef de village établit un procès-
verbal de non conciliation et fais recours au chef de canton. Les chefs de canton avec 

il est établi un procès-verbal de non-conciliation et les parties sont renvoyées devant le 
 

Mais ce mode de règlement apparaît en de nombreux points en déphasage avec les 
réalités actuelles. En effet, une telle disposition ne pouvait être efficace que dans le 
cadre de tribus ou de fédération de villages ayant le même substrat culturel. Or, ce 
contexte a évolué pour faire place à un cadre territorial et humain élargi et diversifié. 

et soumis à une pression démographique. Bref, les enjeux fonciers ne sont plus les 
mêmes et il est impossible que le mode de gestion coutumier qui est supposé ne pas 
être dynamique puisse être adapté après ces multiples mutations dont les ressorts ne 
sont pas souvent internes. Mais cela ne signifie pas pour autant la disqualification de 

conflictuelle. En effet, si depuis la colonisation française, les chefferies traditionnelles 
ont connu des mutations dans leur structure et dans leurs fonctions, il n

 

forte et responsable apparaît plus adaptée pour assurer une gestion plus prudente, 
plus sécurisée et plus durable du foncier. 

3.4. Les autorités administratives 

des préoccupations fut de faire appliquer sa législation en différents domaines à ses 

                                                           
58 
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Pour le Tchad, en dehors des lois 23, 24 et 25 régissant le foncier et datant les années 

législations dans ce domaine sont en chantier (code foncier rural, code du 
er pour prévenir et gérer les affaires 

59 qui prirent très tôt de nombreuses initiatives en la matière. 
La procédure de gestion administrative refuse souvent la gestion des conflits mais 
quand elle est prise en compte et ramène généralement les protagonistes au comité de 
gestion locale (chef de village, notables, chef de famille etc.). Elle se fait souvent pas 
conciliation au niveau du cadre familial ou finit quelquefois à la justice, si les parties 

administratives de par la législation en vigueur ne disposent pas, toutefois de pouvoir 
tives en vigueur ne donnent que cette 

font régulièrement recours aux chefs coutumiers. 
La procédure de gestion judiciaire quant à elle, en matière de conciliation et de 
jugement des conflits conformément aux dispositions applicables, est compétente. Les 
autorités interprètent les lois et les coutumes et sont chargés de leur application. En 
ma
qui se sent lésée suite à une décision rendue par ce dernier peut faire appel devant le 

e 
 

En somme, toutes ces procédures en passant par les chefs coutumiers, les autorités 
administratives et judiciaires concourent à gérer les conflits fonciers intrafamiliaux 

nflits. 

tout satisfaisante au regard des exploitants. Ceux-ci se voient marginalisés par les 
décisions prises. Cette façon de faire engendre souvent la haine et crée la méfiance 
entre les parties (Majioudou, (2006) ; cité par Kelgué (2018). 

La mauvaise gestion des conflits explique largement la persistance des 
tensions entre éleveurs et agriculteurs. Certains administrateurs et 
commandants de brigades de gendarmerie découvrent dans ces conflits un 
fonds de commerce. Les amendes arbitraires exorbitantes et les 
dédommagements perçus au nom des plaignants mais non reversés à ceux-ci, 
génèrent des frustrations et entretiennent des haines plus accentuées. La 

                                                           
59  
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justice, lente à rendre les jugements en cas de dégâts, constitue une aubaine 

en fuyant vers des zones où il ne sera pas rattrapé.
Ainsi se présen
plaines.

3.5. La gendarmerie nationale de plus en plus sollicitée 
En cas de conflit, les différents acteurs sollicitent le service de la gendarmerie pour sa 

confiance au chef du village qui de fois fait un mauvais jugement en prenant
groupe. Le rôle assigné à la gendarmerie nationale « est de sécuriser les citoyens et leurs 
biens. Pour ce faire, les gendarmes procèdent à la sécurité préventive et curative : en cas de 

et, en cas de conflits ouverts, ils 
», déclare un gendarme.

Selon un autre officier : « Toutes les affaires civiles sont systématiquement renvoyées aux 
services compétents notamment les chefs traditionnels et les autorités administratives. Quand 

-verbaux établis par nos 
services concernant ces cas sont transférées au parquet et les coupables sont écroués en 
attendant les Pour assurer 
normalement nos tâches, poursuit-il, « après un conflit (entre agriculteurs eux-mêmes, entre 
agriculteurs-éleveurs), les gendarmes doivent descendre sur le terrain pour faire des 
investigations à la demande soit du procureur, soit des victimes ».

Figure 4 : Répartition des conflits résolus par les différents acteurs

Source : Enquête de terrain, juin, 2022
Cette figure 4 montre que 40% des conflits sont réglés par les autorités administratives 
(Gendarmerie, Police et la Justice), 35% par le comité de gestion du périmetre, 14% par 
la conciliation et 11% par les autorités traditionnelles. Nous constatons que le 
règlement des conflits par le comité de gestion dans le périmetre est meilleur par 
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rapport aux autres. Plus de 71,8% affirment que chez les autorités administratives, 
même si tu as raison, tu paies auprès 15% de ce que tu revendiques, donc mieux de 
gérer avec le comité ou par conciliation. 

4-Discussion 
Le périmètre irrigué de Mandé tout comme les autres du pays actuellement souffrent 

Analyser les 
stratégies de gestion des conflits 
Sud-Ouest du Tchad 
producteurs venant des régions voisines. Les stratégies développées par les paysans ne 
permettent pas de résoudre les conflits fonciers dans cette plaine, il serait important 
que les producteurs à travers le comité de gestion redéfinissent les taches afin 

 
rendre en compte les facteurs et les causes de ces 

conflits. 

apter pour gérer la fertilité des sols de façon plus ou 
moins aléatoire et notamment de changer leurs habitudes culturales ainsi que le 

dialogue entre les producteurs et productrices, les leaders des coopératives paysannes, 

pour mieux diagnostiquer et pré

 les processus informels (auto-régulation) et traditionnels 
apparaissent comme les formes de régulation les plus accessibles et fiables. 

agriculture irriguée, et contrairement à 

 

-ci 

les OP et leur accordé des crédits agricoles. 
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Il importe enfin de moderniser les mécanismes locaux de gestions des terres agricoles 
en renforçant le rôle des autorités coutumières surtout en les impliquant dans le 
jugement des conflits fonciers réglés par les tribunaux. 

Conclusion 
A travers cette étude, nous avons eu à inventorier les différents problèmes fonciers et 
leur mode de résolutions dans la plaine de Sategui-Déressia au sud du Tchad. Les 

résolutions à différents niveau. Cependant, la dégradation des infrastructures, la non-

 
Les résultats de cette étude révèlent que 40% des conflits sont réglés par les autorités 
administratives (Gendarmerie, Police et la Justice), 35% par le comité de gestion du 
périmetre, 14% par la conciliation et 11% par les autorités traditionnelles dans la plaine 
de Sategui-Déressia impactent négativement sur le développement et ne favorisent pas 

our 
la résolution des conflits sont insuffisantes, dans ce cas, il faut sensibiliser et former les 
usagers du périmètre dans la gestion et le vivre ensemble. 

une rédu
démographique, des changements climatiques et la pauvreté des sols. 
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