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Note aux auteurs 
LLaa  rreevvuuee  ««  EEnnvviirroonnnneemmeenntt  eett  DDyynnaammiiqquuee  ddeess  SSoocciiééttééss»»  dduu  LLaabboorraattooiirree  dd ééttuuddee  eett  ddee  rreecchheerrcchhee  ssuurr  lleess  tteerrrriittooiirreess  ssaahhéélloo--ssaahhaarriieennss  ::  
aamméénnaaggeemmeenntt,,  ddéévveellooppppeemmeenntt  eesstt  uunnee  rreevvuuee  tthhéémmaattiiqquuee  sseemmeessttrriieellllee..  EEllllee  ppuubblliiee  eenn  ffrraannççaaiiss  oouu  eenn  aannggllaaiiss  ddeess  aarrttiicclleess  oorriiggiinnaauuxx  oouu  ddeess  
oouuvvrraaggeess  rrééssuullttaanntt  ddeess  rreecchheerrcchheess  eeffffeeccttuuééeess  ddaannss  ll ééccoollee  ddooccttoorraallee  LLeettttrreess,,  AArrttss,,  SScciieenncceess  ddee  ll HHoommmmee  eett  ddee  llaa  SSoocciiééttéé  ppaarr  ddeess  cchheerrcchheeuurrss  
eexxttéérriieeuurrss  ddaannss  lleess  ddoommaaiinneess  dd iinnttéérrêêtt  ddee  llaa  rreevvuuee..  PPoouurr  ffaacciilliitteerr  ll ééddiittiioonn,,  lleess  aauutteeuurrss  ssoonntt  iinnvviittééss  àà  ssuuiivvrree  lleess  rreeccoommmmaannddaattiioonnss  ssuuiivvaanntteess  ::  
  
[[11]]..    EEnn  pprriinncciippee  aauuccuunn  aarrttiiccllee  nnee  ddooiitt  ooccccuuppeerr  pplluuss  ddee  1155  ppaaggeess  ddaannss  llaa  rreevvuuee,,  ttoouutt  ccoommpprriiss,,  ssaacchhaanntt  qquu uunnee  ppaaggee  ddee  llaa  rreevvuuee  ccoonnttiieenntt  eennvviirroonn  

550000  mmoottss..    
[[22]]..    LLee  mmaannuussccrriitt  ddooiitt  êêttrree  ssoouummiiss  eenn  vveerrssiioonn  nnuumméérriiqquuee..  LL aarrttiiccllee  ddooiitt  rrééppoonnddrree  àà  llaa  ssttrruuccttuurree  ssuuiivvaannttee  ::    

aa))  PPoouurr  uunn  aarrttiiccllee  qquuii  eesstt  uunnee  ccoonnttrriibbuuttiioonn  tthhééoorriiqquuee  eett  ffoonnddaammeennttaallee  ::  llee  ttiittrree  ((iill  ddooiitt  êêttrree  ccoonncciiss  mmaaiiss  ccoommpplleett  eett  pprréécciiss)),,  llee  nnoomm  eett  
pprréénnoommss  ddee  ll aauutteeuurr  oouu  lleess  nnoommss  eett  pprréénnoommss  ddeess  aauutteeuurrss  ssuuiivviiss  ddee  ssoonn  ttiittrree  oouu  ddee  lleeuurrss  ttiittrreess  aaccaaddéémmiiqquueess  oouu  pprrooffeessssiioonnnneellss,,  llee  
nnoomm  ddee  ll iinnssttiittuuttiioonn  oouu  lleess  nnoommss  ddeess  iinnssttiittuuttiioonnss  dd aappppaarrtteennaannccee  ddee  ll aauutteeuurr  oouu  ddeess  aauutteeuurrss  eett  ssoonn  aaddrreessssee  oouu  lleeuurrss  aaddrreesssseess  ((yy  
ccoommpprriiss  lleess  aaddrreesssseess  mmaaiill))..  LLee  ppllaann  dduu  tteexxttee  ddooiitt  rrééppoonnddrree  aauu  sscchhéémmaa  ssuuiivvaanntt  ::  IInnttrroodduuccttiioonn  ((jjuussttiiffiiccaattiioonn  dduu  tthhèèmmee,,  pprroobblléémmaattiiqquuee,,  
hhyyppootthhèèsseess//oobbjjeeccttiiffss  sscciieennttiiffiiqquueess,,  aapppprroocchhee)),,  DDéévveellooppppeemmeenntt  aarrttiiccuulléé,,  CCoonncclluussiioonn,,  BBiibblliiooggrraapphhiiee..    

bb))  PPoouurr  uunn  aarrttiiccllee  qquuii  rrééssuullttee  dd uunnee  rreecchheerrcchhee  ddee  tteerrrraaiinn  ::  llee  ttiittrree  ((iill  ddooiitt  êêttrree  ccoonncciiss  mmaaiiss  ccoommpplleett  eett  pprréécciiss)),,  llee  nnoomm  eett  pprréénnoommss  ddee  
ll aauutteeuurr  oouu  lleess  nnoommss  eett  pprréénnoommss  ddeess  aauutteeuurrss  ssuuiivviiss  ddee  ssoonn  ttiittrree  oouu  ddee  lleeuurrss  ttiittrreess  aaccaaddéémmiiqquueess  oouu  pprrooffeessssiioonnnneellss,,  llee  nnoomm  ddee  
ll iinnssttiittuuttiioonn  oouu  lleess  nnoommss  ddeess  iinnssttiittuuttiioonnss  dd aappppaarrtteennaannccee  ddee  ll aauutteeuurr  oouu  ddeess  aauutteeuurrss  eett  ssoonn  aaddrreessssee  oouu  lleeuurrss  aaddrreesssseess  ((yy  ccoommpprriiss  
lleess  aaddrreesssseess  mmaaiill))..  LLee  ppllaann  dduu  tteexxttee  ddooiitt  rrééppoonnddrree  aauu  sscchhéémmaa  ssuuiivvaanntt  ::  IInnttrroodduuccttiioonn,,  MMéétthhooddoollooggiiee,,  RRééssuullttaattss  eett  DDiissccuussssiioonn,,  
CCoonncclluussiioonn,,  BBiibblliiooggrraapphhiiee..    

[[33]]..    LLee  tteexxttee  aauu  ffoorrmmaatt  AA44,,  ddooiitt  êêttrree  ssaaiissii  eenn  ppoolliiccee  TTiimmeess  NNeeww  RRoommaann,,  ttaaiillllee  1122  ppoouurr  llee  ccoorrppss  dduu  tteexxttee  eett  1144  ppoouurr  lleess  ttiittrreess  eett  aavveecc  uunn  
iinntteerrlliiggnnee  ddee  11,,55..  LLeess  aarrttiiccuullaattiioonnss  dd uunn  aarrttiiccllee,,  àà  ll eexxcceeppttiioonn  ddee  ll iinnttrroodduuccttiioonn  eett  ddee  llaa  ccoonncclluussiioonn  eett  ddee  llaa  bbiibblliiooggrraapphhiiee  ddooiivveenntt  êêttrree  ttiittrrééeess  
eett  nnuumméérroottééeess  ppaarr  ddeess  cchhiiffffrreess  ((eexxeemmpplleess  ::  11..  11..11..  11..22..  ;;  22..  ;;  22..11..  ;;  22..22..11..  ;;  22..22..22..  ;;  33..  ;;  eettcc..))..    

[[44]]..    LLeess  aauutteeuurrss  ppeeuuvveenntt  eennvvooyyeerr  lleeuurrss  tteexxtteess  qquuii  ddooiivveenntt  êêttrree  ttrraaiittéé  eenn  WWoorrdd  ssuurr  PPCC  ppaarr  IInntteerrnneett  àà  EEDDSS  ::    rreevvuueeeeddss@@ggmmaaiill..ccoomm  ..    
[[55]]..    TToouutt  aarrttiiccllee  ddooiitt  êêttrree  aaccccoommppaaggnnéé  dd uunn  rrééssuumméé  nn eexxccééddaanntt  ppaass  220000  mmoottss  aavveecc  iinnddiiccaattiioonn  ddeess  mmoottss  ccllééss  aauu  mmaaxxiimmuumm  55  eenn  ffrraannççaaiiss  eett  dd uunn  

AAbbssttrraacctt  eett  ddeess  KKeeyy  wwoorrddss  eenn  aannggllaaiiss..  CCeess  rrééssuummééss  ddooiivveenntt  ppeerrmmeettttrree  aauu  lleecctteeuurr  dd aapppprréécciieerr  eexxaacctteemmeenntt  ll iinnttéérrêêtt  ddee  ll aarrttiiccllee,,  lleess  
pprroobbllèèmmeess  ppoossééss,,  lleess  mméétthhooddeess  eemmppllooyyééeess  eett  lleess  rrééssuullttaattss  oobbtteennuuss..  IIllss  ddooiivveenntt  êêttrree  rrééddiiggééss  aavveecc  llee  pplluuss  ggrraanndd  ssooiinn,,  ddaannss  uunnee  llaanngguuee  
ccllaaiirree..    

[[66]]..    LLeess  iilllluussttrraattiioonnss  qquuii  ddooiivveenntt  êêttrree  ppeerrttiinneenntteess  ((pphhoottooss,,  ccrrooqquuiiss,,  ggrraapphhiiqquueess,,  ccaarrtteess  eett  ttaabblleeaauuxx))  ssee  lliimmiitteerroonntt  aauu  mmiinniimmuumm  nnéécceessssaaiirree..    
[[77]]..    LLeess  rrééfféérreenncceess  bbiibblliiooggrraapphhiiqquueess  ::  eelllleess  ddooiivveenntt  êêttrree  cciittééeess  ddaannss  llee  tteexxttee  ddee  llaa  mmaanniièèrree  ssuuiivvaannttee  ::  ((BB..  YYaammbbaa,,  11997755,,  pp2211))..  LLoorrssqquuee  llaa  

rrééfféérreennccee  ccoommppoorrttee  pplluuss  ddee  ttrrooiiss  aauutteeuurrss,,  sseeuull  llee  pprreemmiieerr  aauutteeuurr  sseerraa  mmeennttiioonnnnéé  ssuuiivvii  ddee  ::  ««  eett  aall..  »»..  AA  llaa  ffiinn  ddee  ll aarrttiiccllee,,  lleess  rrééfféérreenncceess  
ccoonnssttiittuuaanntt  llaa  bbiibblliiooggrraapphhiiee  ddooiivveenntt  êêttrree  cciittééeess  ppaarr  oorrddrree  aallpphhaabbééttiiqquuee  ccrrooiissssaanntt  eett  ddee  ddaattee  ppoouurr  uunn  mmêêmmee  aauutteeuurr  llee  ttoouutt  nnuumméérroottéé..  PPoouurr  
cchhaaqquuee  rrééfféérreennccee,,    iinncclluurree  lleess  nnoommss  ccoommpplleettss  ddee  ttoouuss  lleess  aauutteeuurrss..  UUnnee  rrééfféérreennccee  eenn  lliiggnnee  ((IInntteerrnneett))  eesstt  aacccceeppttaabbllee  ssii  eellllee  ss aavvèèrree  ffiiaabbllee  eett  
ccrrééddiibbllee,,  oonn  pprreenndd  ssooiinn  ddee  mmeennttiioonnnneerr  llee  lliieenn  ((llaa  ppaaggee  wweebb))..  EExxeemmppllee  ::  AANNTTHHEELLMMEE  FFaabbiieenn,,  BBOOIISSSSIIEEUU  DDiimmiittrrii,,  GGIIAAZZZZII  FFrraanncckk  eett  WWAAZZIIRRII  
MMAATTOO  MMaammaann  --  ((PPaaggee  ccoonnssuullttééee  llee  3300  mmaaii  22001111))  DDééggrraaddaattiioonn  ddeess  rreessssoouurrcceess  vvééggééttaalleess  aauu  ccoonnttaacctt  ddeess  aaccttiivviittééss  hhuummaaiinneess  eett  
ppeerrssppeeccttiivveess  ddee  ccoonnsseerrvvaattiioonn  ddaannss  llee  mmaassssiiff  ddee  ll AAïïrr  ((SSaahhaarraa,,  NNiiggeerr))  --  VVeerrttiiggoo,,  LLaa  rreevvuuee  éélleeccttrroonniiqquuee  eenn  sscciieenncceess  ddee  ll eennvviirroonnnneemmeenntt,,  
VVooll..77  nnoo22,,  AAddrreessssee  UURRLL  ::  hhttttpp::////wwwwww..vveerrttiiggoo..uuqqaamm..ccaa//..    

  
EExxeemmpplleess  ::    

  PPoouurr  uunn  aarrttiiccllee  ddee  jjoouurrnnaall  oouu  rreevvuuee  ::  NNoomm  ((ss))  ssuuiivvii  dduu  pprréénnoomm  ((ss))  ddee  ll aauutteeuurr  ((ss));;  llaa  ddaattee  ddee  ppaarruuttiioonn  ddee  ll aarrttiiccllee  ::  llee  ttiittrree  ddee  
ll aarrttiiccllee,,  llee  ttiittrree  dduu  ppéérriiooddiiqquuee  eenn  iittaalliiqquuee  eett  pprrééccééddéé  ddee  ««  iinn  »»  ;;  llee  vvoolluummee  eett  llee  nnuumméérroo  ddee  llaa  pprreemmiièèrree  eett  ddee  llaa  ddeerrnniièèrree  ppaaggee  ddee  
ll aarrttiiccllee..  EExxeemmppllee  ::  BBOOUUZZOOUU  MMOOUUSSSSAA  IIbbrraahhiimm..,,  22000033  --  LLeess  lloouuppeess  dd éérroossiioonn,,  ffoorrmmeess  mmaajjeeuurreess  ddee  ddééggrraaddaattiioonn  ddeess  tteerrrreess  ddee  
ggllaacciiss  àà  ssoollss  iinndduurrééss  ::  CCaass  ddee  BBooggooddjjoottoouu  ((NNiiggeerr))..  IInn  AAnnnnaalleess  ddee  ll UUnniivveerrssiittéé  AAbbddoouu  MMoouummoouunnii  ddee  NNiiaammeeyy,,  TToommee  VVIIII,,  pppp..  222200--222288..    

  PPoouurr  lleess  oouuvvrraaggeess  ::  llee  nnoomm  ddee  ll aauutteeuurr  pprrééccééddéé  dduu  pprréénnoomm  ((ss))  ;;  llaa  ddaattee  ddee  ll ééddiittiioonn  ;;  llee  ttiittrree  ccoommpplleett  ddee  ll oouuvvrraaggee  eenn  iittaalliiqquuee  ;;  llee  
nnoommbbrree  ddee  vvoolluummeess  eett  llee  nnoommbbrree  ttoottaall  ddee  ppaaggee  ;;  llee  nnoomm  ddee  ll ééddiitteeuurr  ;;  llee  lliieeuu  ddee  ll ééddiittiioonn..  EExxeemmppllee  ::  KKIILLAANNII  MMoonnddhheerr  eett  WWAAZZIIRRII  
MMAATTOO  MMaammaann,,  22000000  --  GGoommbbaa  HHaauussaa  ::  ddyynnaammiiqquuee  dduu  cchhaannggeemmeenntt  ddaannss  uunn  vviillllaaggee  ssaahhéélliieenn  dduu  NNiiggeerr,,  ééddiittiioonnss  PPaayyoott,,  LLaauussaannnnee,,  
117755  ppaaggeess..    

  PPoouurr  uunn  cchhaappiittrree  ddaannss  uunn  oouuvvrraaggee  ::  llee  nnoomm  ddee  ll aauutteeuurr  pprrééccééddéé  dduu  pprréénnoomm  ((ss))  ;;  llaa  ddaattee  ddee  ll ééddiittiioonn  ;;  llee  ttiittrree  ccoommpplleett  dduu  cchhaappiittrree;;  
llee  ttiittrree  ddee  ll oouuvvrraaggee  eenn  iittaalliiqquuee,,  llee  nnoomm  ddee  ll ééddiitteeuurr  eennttrree  ppaarreenntthhèèssee;;  llaa  mmaaiissoonn  dd ééddiittiioonn  ;;  llee  lliieeuu  ddee  ll ééddiittiioonn..  EExxeemmppllee  ::  MMOOTTCCHHOO  
HHeennrrii  KKookkoouu,,  22000077  --  DDyynnaammiiqquuee  uurrbbaaiinnee  eett  iinnttééggrraattiioonn  rrééggiioonnaallee  eenn  AAffrriiqquuee  ddee  ll OOuueesstt..  --  IInn  ::  LLeess  ÉÉttaattss--nnaattiioonnss  ffaaccee  àà  ll iinnttééggrraattiioonn  
rrééggiioonnaallee  eenn  AAffrriiqquuee  ddee  ll OOuueesstt  ::  llee  ccaass  dduu  NNiiggeerr,,  ((WWAAZZIIRRII  MMAATTOO,,  éédd..)),,  KKaarrtthhaallaa,,  PPaarriiss,,  pppp..  112211--113377..    

  PPoouurr  uunn  aarrttiiccllee  dd aaccttee  ddee  ccoollllooqquuee  ::  llee  nnoomm  ddee  ll aauutteeuurr  pprrééccééddéé  dduu  pprréénnoomm  ((ss))  ;;  llaa  ddaattee  ddee  ll ééddiittiioonn  ;;  llee  ttiittrree  ddee  ll aarrttiiccllee,,  ttiittrree  dduu  
ccoollllooqquuee  pprrééccééddéé  ddee  iinn,,  llee  nnoomm  ddee  llaa  rreevvuuee,,  llee  lliieeuu  dd ééddiittiioonn,,  llee  vvoolluummee  eett  llee  nnuumméérroo  ddee  llaa  pprreemmiièèrree  eett  ddee  llaa  ddeerrnniièèrree  ppaaggee  ddee  
ll aarrttiiccllee..  EExxeemmppllee  ::  BBOOUUZZOOUU  MMOOUUSSSSAA  IIbbrraahhiimm,,  11999988  --  DDééggrraaddaattiioonn  ddeess  tteerrrreess  eett  ppaauuvvrreettéé  aauu  NNiiggeerr  ::  ccaass  dduu  tteerrrrooiirr  vviillllaaggeeooiiss  ddee  
WWiinnddéé  --  BBaaggoo  ((DDaallllooll  BBoossssoo  SSuudd))..  IInn::  AAcctteess  dduu  CCoollllooqquuee  dduu  DDééppaarrtteemmeenntt  ddee  GGééooggrraapphhiiee  FFLLSSHH//UUAAMM  NNiiaammeeyy  44--66  jjuuiilllleett  11999966..  
UUrrbbaanniissaattiioonn  eett  ppaauuvvrreettéé  eenn  AAffrriiqquuee  ddee  ll OOuueesstt..  AAnnnnaalleess  ddee  ll UUnniivveerrssiittéé  AAbbddoouu  MMoouummoouunnii  ddee  NNiiaammeeyy,,  nn°°  HHoorrss  SSéérriiee,,  pppp..4499--6611..    

  PPoouurr  uunnee  aaggeennccee  ggoouuvveerrnneemmeennttaallee  oouu  iinntteerrnnaattiioonnaallee  ccoonnssiiddéérrééee  ccoommmmee  aauutteeuurr  ::  MMiinniissttèèrree  ddee  ll AAmméénnaaggeemmeenntt  dduu  TTeerrrriittooiirree  
eett  dduu  DDéévveellooppppeemmeenntt  CCoommmmuunnaauuttaaiirree,,  22000066  --  GGuuiiddee  nnaattiioonnaall  dd ééllaabboorraattiioonn  dd uunn  ppllaann  ddee  ddéévveellooppppeemmeenntt  ccoommmmuunnaall,,  DDiirreeccttiioonn  
GGéénnéérraallee  dduu  DDéévveellooppppeemmeenntt  CCoommmmuunnaauuttaaiirree,,  3355  ppaaggeess..    

[[88]]..    LLeess  nnootteess  ::  eelllleess  ddooiivveenntt  êêttrree  eenn  bbaass  ddee  cchhaaqquuee  ppaaggee  eett  mmeennttiioonnnnééeess  ddaannss  llee  tteexxttee  ppaarr  lleeuurr  nnuumméérroo  rreessppeeccttiiff..  LLaa  ppoolliiccee  eesstt  llaa  mmêêmmee  aavveecc  
llee  tteexxttee  mmaaiiss  ddee  ttaaiillllee  1100..    

[[99]]..    LLeess  ccaarrtteess,,  lleess  ggrraapphhiiqquueess  eett  lleess  ffiigguurreess::  iillss  ddooiivveenntt  êêttrree  pprroodduuiittss  àà  ll éécchheellllee  ddééffiinniittiivvee  aavveecc  ddeess  ddiimmeennssiioonnss  aaddaappttééeess  aauu  ffoorrmmaatt  ddee  llaa  
rreevvuuee..  LLeess  ttiittrreess  ssoonntt  ppllaaccééss  eenn  hhaauutt..    

[[1100]]..    LLeess  pphhoottooggrraapphhiieess  ::  iill  ffaauutt  ffoouurrnniirr  ddeess  ttiirraaggeess  bbiieenn  ccoonnttrraassttééss  eenn  ccoouulleeuurrss  oouu  eenn  nnooiirr  eett  bbllaanncc..  LLeess  ttiittrreess  ssoonntt  ppllaaccééss  eenn  hhaauutt..    
[[1111]]..    LLeess  ttaabblleeaauuxx::  iillss  ssoonntt  nnuumméérroottééss  eenn  cchhiiffffrree  aarraabbee  eett  llee  ttiittrree  ddooiitt  êêttrree  ppllaaccéé  eenn  bbaass..    
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UUNNIIVVEERRSSIITTEE  AABBDDOOUU  MMOOUUMMOOUUNNII  ((NNIIGGEERR))  
LLaabboorraattooiirree  dd EEttuuddee  eett  ddee  RReecchheerrcchhee  ssuurr  lleess  TTeerrrriittooiirreess  SSaahhéélloo--SSaahhaarriieennss  ::  AAmméénnaaggeemmeenntt  eett  DDéévveellooppppeemmeenntt  

RReevvuuee  sscciieennttiiffiiqquuee  tthhéémmaattiiqquuee  sseemmeessttrriieellllee  
EEnnvviirroonnnneemmeenntt  eett  DDyynnaammiiqquuee  ddeess  SSoocciiééttééss  

DDIIRREECCTTEEUURRSS  DDEE  PPUUBBLLIICCAATTIIOONN  

DDiirreecctteeuurr  ddee  ppuubblliiccaattiioonn  ::  PPrr  AAMMAADDOOUU  BBoouurreeiimmaa  

DDiirreecctteeuurr  AAddjjooiinntt  ddee  ppuubblliiccaattiioonn  ::  PPrr  WWAAZZIIRRII  MMAATTOO  MMaammaann  

CCOOMMIITTEE  SSCCIIEENNTTIIFFIIQQUUEE  

PPrr  AAMMAADDOOUU  BBoouurreeiimmaa,,  UUnniivveerrssiittéé  AAbbddoouu  MMoouummoouunnii,,  NNiiaammeeyy  ;;  PPrr  BBOOUUZZOOUU  MMOOUUSSSSAA  IIbbrraahhiimm,,  UUnniivveerrssiittéé  
AAbbddoouu  MMoouummoouunnii,,  NNiiaammeeyy;;  PPrr  MMOOTTCCHHOO  KKookkoouu  HHeennrrii,,  UUnniivveerrssiittéé  AAbbddoouu  MMoouummoouunnii,,  NNiiaammeeyy  ;;  PPrr  IISSSSAA  
DDAAOOUUDDAA  AAbbddoouull--AAzziizz,,  UUnniivveerrssiittéé  AAbbddoouu  MMoouummoouunnii,,  NNiiaammeeyy  ;;  PPrr  TTCCHHAAMMIIEE  TT..KK..  TThhiioouu,,  UUnniivveerrssiittéé  ddee  LLoomméé  
((TTooggoo))  ;;  PPrr  TTAANNDDIINNAA  OOUUSSAAMMAANNEE  MMaahhaammaannee,,  UUnniivveerrssiittéé  AAbbddoouu  MMoouummoouunnii,,  NNiiaammeeyy  ;;  PPrr  TTIIDDJJAANNII  AALLOOUU  
MMaahhaammaannee,,  UUnniivveerrssiittéé  AAbbddoouu  MMoouummoouunnii,,  NNiiaammeeyy  ;;  PPrr  YYAAMMBBAA  BBoouubbaaccaarr,,  UUnniivveerrssiittéé  AAbbddoouu  MMoouummoouunnii,,  
NNiiaammeeyy  ;;  PPrr  ZZOOUUNNGGRROOUUNNAA  PPiieerrrree  TTaannggaa,,  UUnniivveerrssiittéé  JJ..  KK..  ddee  OOuuaaggaaddoouuggoouu  ((BBuurrkkiinnaa  FFaassoo))  ;;  PPrr  WWAAZZIIRRII  
MMAATTOO  MMaammaann,,  UUnniivveerrssiittéé  AAbbddoouu  MMoouummoouunnii,,  NNiiaammeeyy  ;;  PPrr  BBOONNTTIIAANNTTII  AAbbddoouu,,  UUnniivveerrssiittéé  AAbbddoouu  MMoouummoouunnii,,  
NNiiaammeeyy  ;;  PPrr  MMOOUUNNKKAAÏÏLLAA  HHaarroouunnaa,,  UUnniivveerrssiittéé  AAbbddoouu  MMoouummoouunnii,,  NNiiaammeeyy,,  PPrr..  BBOOUULLAAMMAA  KKaaoouumm,,  UUnniivveerrssiittéé  
AAbbddoouu  MMoouummoouunnii  ddee  NNiiaammeeyy,,  PPrr  BBOOUUKKPPEESSSSII  TTcchhaaaa,,  UUnniivveerrssiittéé  ddee  LLoomméé  ((TTooggoo)),,  PPrr..  YYAABBII  IIbboouurraaïïmmaa,,  
UUnniivveerrssiittéé  dd AAbboommeeyy--CCaallaavvii  ((BBeenniinn)),,  PPrr..  KKAABBLLAANN  NN gguueessssaann  HHaassssyy  JJoosseepphh,,  UUnniivveerrssiittéé  FFéélliixx  HHoouupphhoouuëëtt--
BBooiiggnnyy  dd AAbbiiddjjaann  ((CCôôttee  dd IIvvooiirree)),,  PPrr  DDAAMMBBOO  LLaawwaallii,,  UUnniivveerrssiittéé  AAbbddoouu  MMoouummoouunnii,,  NNiiaammeeyy,,  PPrr  SSOOUULLEEYY  
KKaabbiirroouu,,  UUnniivveerrssiittéé  AAnnddrréé  SSaalliiffoouu  ddee  ZZiinnddeerr,,  PPrr  KKAADDEETT  GGAAHHIIEE  BBeerrttiinn,,  EEccoollee  NNoorrmmaallee  SSuuppeerriieeuurr  dd AAbbiiddjjaann  
((CCôôttee  dd IIvvooiivvee)),,  KKAADDOOUUZZAA  PPaaddaabbôô,,  UUnniivveerrssiittéé  ddee  KKaarraa  ((TTooggoo))..  

CCOOMMIITTEE  DDEE  RREEDDAACCTTIIOONN  

RRééddaacctteeuurr  eenn  cchheeff  ::  PPrr    WWAAZZIIRRII  MMAATTOO  MMaammaann  

RRééddaacctteeuurr  eenn  cchheeff  AAddjjooiinntt  ::  PPrr  DDAAMMBBOO  LLaawwaallii    

MMeemmbbrreess  ::  PPrr  MMOOUUNNKKAAIILLAA  HHaarroouunnaa,,  PPrr  BBOODDEE  SSaammbboo  ((MMCC)),,  DDrr  AABBDDOOUU  YYOONNLLIIHHIINNZZAA  IIssssaa  ((MMCC)),,  DDrr  YYAAYYEE  SSAAIIDDOOUU  

HHaaddiiaarraa  ((MMCC)),,  DDrr  BBAAHHAARRII  IIBBRRAAHHIIMM  MMaahhaammaaddoouu  ((MMCC)),,  DDrr  MMAAMMAANN  IIssssoouuffoouu  ((MMCC)),,  DDrr  KKOONNEE  MMAAMMAADDOOUU  MMaahhaammaann  

MMoouussttaapphhaa  ((MMAA)),,  DDrr  AALLII  NNoouuhhoouu  ((MMAA))..  

NNoottaa  BBeennee  ::  LLeess  ooppiinniioonnss  eett  aannaallyysseess  pprréésseennttééeess  ddaannss  ccee  nnuumméérroo  nn eennggaaggeenntt  qquuee  lleeuurrss  aauutteeuurrss  eett  nnuulllleemmeenntt  llaa  rrééddaaccttiioonn  ddee  llaa  
rreevvuuee  EEnnvviirroonnnneemmeenntt  eett  DDyynnaammiiqquuee  ddeess  SSoocciiééttééss  ((EEDDSS))..  

AADDRREESSSSEE  ::  
LLaabboorraattooiirree  dd EEttuuddee  eett  ddee  RReecchheerrcchhee  ssuurr  lleess  TTeerrrriittooiirreess  SSaahhéélloo--SSaahhaarriieennss  ::  AAmméénnaaggeemmeenntt  eett  DDéévveellooppppeemmeenntt  

UUNNIIVVEERRSSIITTEE  AABBDDOOUU  MMOOUUMMOOUUNNII    
BBPP::  441188  NNiiaammeeyy  --  NNIIGGEERR..    EEmmaaiill::  rreevvuueeeeddss@@ggmmaaiill..ccoomm  

SSiittee  WWeebb:: www.revue-eds.com  

 
hhttttppss::////ssjjiiffaaccttoorr..ccoomm//ppaassssppoorrtt..pphhpp??iidd==2233661166  

    CCooppyyrriigghhtt  ::  RReevvuuee  EEDDSS,,  22002244  
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CCOOMMIITTEE  DDEE  LLEECCTTUURREE  

  PPrr..  BBOOUUKKPPEESSSSII  TTcchhaaaa,,  UUnniivveerrssiittéé  ddee  LLoomméé  ((TTooggoo))  

  PPrr..  BBOOUULLAAMMAA  KKaaoouumm,,  UUnniivveerrssiittéé  AAbbddoouu  MMoouummoouunnii  ddee  NNiiaammeeyy  ((NNiiggeerr))  

  PPrr..  EELLHHAADDJJII  OOUUMMAARROOUU  CChhaaiibboouu,,  UUnniivveerrssiittéé  AAbbddoouu  MMoouummoouunnii  ddee  NNiiaammeeyy  ((NNiiggeerr))  

  PPrr..  KKAADDEETT  GGAAHHIIEE  BBeerrttiinn,,  EEccoollee  NNoorrmmaallee  SSuuppeerriieeuurr  dd AAbbiiddjjaann  ((CCôôttee  dd IIvvooiirree))  

  PPrr..  KKAADDOOUUZZAA  PPaaddaabbôô,,  UUnniivveerrssiittéé  ddee  KKaarraa  ((TTooggoo))..  

    PPrr..  KKOOUUAADDIIOO  GGuueessssaann,,  UUnniivveerrssiittéé  FFéélliixx  HHoouupphhoouuëëtt  BBooiiggnnyy  ((CCôôttee  dd IIvvooiirree))  

  PPrr..  SSOOUULLEEYY  KKaabbiirroouu,,  UUnniivveerrssiittéé  AAnnddrréé  SSaalliiffoouu  ddee  ZZiinnddeerr  ((NNiiggeerr))  

  PPrr..  SSOOUUMMAANNAA  KKIINNDDOO  AAîîssssaattaa,,  UUnniivveerrssiittéé  AAbbddoouu  MMoouummoouunnii  ddee  NNiiaammeeyy  ((NNiiggeerr))  

  PPrr..  WWAAZZIIRRII  MMAATTOO  MMaammaann,,    UUnniivveerrssiittéé  AAbbddoouu  MMoouummoouunnii  ddee  NNiiaammeeyy  ((NNiiggeerr))  

  MMCC..  AABBBBAA  BBaacchhiirr,,  UUnniivveerrssiittéé  AAnnddrréé  SSaalliiffoouu  ddee  ZZiinnddeerr  ((NNiiggeerr))  

  MMCC..  AADDOO  SSAALLIIFFOOUU  AArriiffaa  MMoouussssaa,,  UUnniivveerrssiittéé  AAnnddrréé  SSaalliiffoouu  ddee  ZZiinnddeerr  ((NNiiggeerr))  

  MMCC..  FFAANNGGNNOONN  BBeerrnnaarrdd,,  UUnniivveerrssiittéé  dd AAbboommeeyy  CCaallaavvii  ((BBeenniinn))  

  MMCC..  KKAASSSSII--DDJJOODDJJOO  IIrrèènnee,,  UUnniivveerrssiittéé  FFéélliixx--HHoouupphhoouuëëtt--BBooiiggnnyy  dd AAbbiiddjjaann  ((CCôôttee  dd IIvvooiirree))  

  MMCC..  KKOOFFFFII--DDIIDDIIAA  AAddjjoobbaa  MMaarrtthhee,,  UUnniivveerrssiittéé  FFéélliixx--HHoouupphhoouuëëtt--BBooiiggnnyy  dd AAbbiiddjjaann  ((CCôôttee  dd IIvvooiirree))  

  MMCC..  MMAALLAAMM  AABBDDOOUU  MMoouussssaa,,  UUnniivveerrssiittéé  AAnnddrréé  SSaalliiffoouu  ddee  ZZiinnddeerr  ((NNiiggeerr))  

  MMCC..  NNAABBEE  BBaammmmooyy,,  UUnniivveerrssiittéé  ddee  KKaarraa  ((TTooggoo))  

  MMCC..  OOUUAATTTTAARRAA  SSeeyyddoouu,,  UUnniivveerrssiittéé  FFéélliixx--HHoouupphhoouuëëtt--BBooiiggnnyy  dd AAbbiiddjjaann  ((CCôôttee  dd IIvvooiirree))  

  MMCC..  TTAANNKKAARRII  MMoouussssaa,,  UUnniivveerrssiittéé  AAnnddrréé  SSaalliiffoouu  ddee  ZZiinnddeerr  ((NNiiggeerr))  

  MMCC..  TTRRAAOORRÉÉ  PPoorrnnaa  IIddrriissss,,    UUnniivveerrssiittéé  FFéélliixx  HHoouupphhoouuëëtt--BBooiiggnnyy  dd AAbbiiddjjaann  ((CCôôttéé  dd IIvvooiirree))  
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SSOOMMMMAAIIRREE  
 

GGOOUUVVEERRNNAANNCCEE  LLOOCCAALLEE  DDEESS  SSEERRVVIICCEESS  DDEE  SSAANNTTEE  SSEEXXUUEELLLLEE  EETT  RREEPPRROODDUUCCTTIIVVEE  DDEESS  
AADDOOLLEESSCCEENNTTSS  EETT  JJEEUUNNEESS  DDAANNSS  LLAA  CCOOMMMMUUNNEE  DDEE  PPAARRAAKKOOUU  .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..   99  
RRooddrriigguuee  SSèèddjjrrooffiiddéé  MMOONNTTCCHHOO((11))   

RRIISSQQUUEESS  EETT  EENNJJEEUUXX  DDEE  LL IINNSSTTAABBIILLIITTEE  DDUU  LLIITT  DD EECCOOUULLEEMMEENNTT  EETT  DDEE  LL IINNOONNDDAABBIILLIITTEE  DDUU  
GGOOUULLBBIINN  MMAARRAADDII  EENNTTRREE  MMAARRAADDII  EETT  SSOOUULLOOUULLOOUU  AAUU  NNIIGGEERR  .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..   2277  
MMAAMMAADDOOUU  IIbbrraahhiimm  ((11))   

IINNFFLLUUEENNCCEE  DDEESS  DDEECCHHEETTSS  SSUURR  LLAA  QQUUAALLIITTEE  DDEE  LL EEAAUU  DDEE  SSOOUURRCCEESS  LLEE  LLOONNGG  DDUU  MMAARRIIGGOOTT  
""MMAATTOOTTOO  KKHHUURREE""  AA  SSIIMMBBAAYYAA,,  CCOOMMMMUUNNEE  DDEE  MMAATTOOTTOO  .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..   4477  
TTRRAAOORRÉÉ  MMaanniinnggbbèè  KKaabbaa((11))** ,,  DDIIAALLLLOO  AAllpphhaa  IIssssaaggaa  PPaall lléé((22,,   DDIIAALLLLOO  SSaarraa  BBaaïïlloo((33))   eett  CCAAMMAARRAA  SSiiddaaffaa  ((44))   

TTHHEE  CCOONNDDIITTIIOONNSS  OOFF  WWIIDDOOWWSS  IINN  AAFFRRIICCAANN  SSOOCCIIEETTYY::    AA  CCAASSEE  SSTTUUDDYY  OOFF  AA  WWIIDDOOWW  IINN  
MMAARRIIAAMMAA  BBÂÂ SS  SSOO  LLOONNGG  AA  LLEETTTTEERR  .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..   6600  
MMaammaannee  DDaann  TTaannggaamm  AAbbddoouurraahhaammaannee((11))**eett  LLaabboo  BBoouucchhéé  AAbbddoouu((22))   

ÉÉVVOOLLUUTTIIOONN  DDEESS  PPRRÉÉCCIIPPIITTAATTIIOONNSS  EETT  DDEE  LLAA  TTEEMMPPÉÉRRAATTUURREE  AAUUXX  HHOORRIIZZOONNSS  22005500  EETT  22008800  
AAVVEECC  LLEESS  MMOODDÈÈLLEESS  CCLLIIMMAATTIIQQUUEESS  DDUU  PPRROOGGRRAAMMMMEE  CCOORRDDEEXX--AAFFRRIICCAA  DDAANNSS  LLEE  SSUUDD--OOUUEESSTT  
DDUU  BBUURRKKIINNAA  FFAASSOO  .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..   7711  
KKwwéésssséé  MMooïïssee  SSAANNOOUU  ((11))   eett  MMaammaaddoouu  LLOOMMPPOO  ((22))**   

DDYYNNAAMMIIQQUUEE  DDEESS  CCAARRAACCTTEERRIISSTTIIQQUUEESS  CCHHIIMMIIQQUUEESS  DDEESS  RREESSSSOOUURRCCEESS  HHYYDDRRIIQQUUEESS  EETT  DDEESS  
PPRROOPPRRIIEETTEESS  PPHHYYSSIICCOO--CCHHIIMMIIQQUUEESS  DDEESS  SSOOLLSS  DDEE  LLAA  CCOOMMMMUUNNEE  DDEE  LLOOUULL  SSEESSSSEENNEE,,  NNOORRDD  
DDEE  LL EESSTTUUAAIIRREE  DDUU  SSAALLOOUUMM  ((SSEENNEEGGAALL))  .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..   8866  
SSAAGGNNEE  FFééll iixx  SSééddaarr  ((11))** ,,  DDIIAA  AAmmaaddoouu  TTiiddiiaannee  ((11))   eett  SSYY  BBoouubboouu  AAllddiioouummaa  ((11))   

SSCCOOLLAARRIISSAATTIIOONN  DDEESS  FFIILLLLEESS  CCOONNFFIIEEEESS  AAUU  BBUURRKKIINNAA  FFAASSOO  .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..   110044  
SSAANNGGLLII  GGaabbrriieell((11))** ,,   TTIIEENNDDRREEBBEEOOGGOO  SSaaffiiééttoouu((22)) ,,  OOUUAATTTTAARRAA  BBaakkaarryy((33))   eett  AAZZIIAANNUU  KKoommii   AAmmeekkoo((44))   

GGRROOSSSSEESSSSEE  CCHHEEZZ  LLEESS  AADDOOLLEESSCCEENNTTEESS  MMAARRIIEEEESS  DDEE  FFAALLMMEEYY  ::  EENNTTRREE  PPRREESSTTIIGGEE  SSOOCCIIAALL  EETT  
TTEESSTT  DDEE  PPRROOCCRREEAATTIIOONN  .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..   111188  
IIbbrraahhiimm  MMAALLAAMM  MMAAMMAANNEE  SSAANNII((11))** ,,     EEllhhaaddjj ii   IIddii  IISSSSOOUUFFOOUU  AADDAAMMOOUU((11))   eett   IIssssaaoouu  SSOOUULLEEYY  DDJJIIBBOO((11))   

LL OORR  NNOOIIRR  AAUU  PPEERRIILL  DDEE  LL EELLEEVVAAGGEE  DDAANNSS  LLEE  DDEEPPAARRTTEEMMEENNTT  DDEE  LLAA  NNYYAA  AAUU  SSUUDD--OOUUEESSTT  DDUU  
TTCCHHAADD  .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..   113355  
DDJJIIMMAADDOOUUMM  AALLLLAARRAAMMAADDJJII  CCaalleebb((11))   

PPOOLLIITTIIQQUUEESS  DDEE  DDEEVVEELLOOPPPPEEMMEENNTT  DDUU  SSEECCTTEEUURR  DDEE  LL EELLEEVVAAGGEE  AAUU  NNIIGGEERR  DDEE  11991188  AA  22001155  ::   
QQUUEELL  BBIILLAANN  ??  .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..   115500  
MMOOUUSSSSAA  AAMMAADDOOUU  AAbbddoouurraahhaammaannee((11))   

EETTUUDDEE  DDEE  LLAA  CCHHAAIINNEE  DDEE  VVAALLEEUURR  EECCHHAALLOOTTEE  AA  LL OOFFFFIICCEE  DDUU  NNIIGGEERR  ::  CCAASS  DDEE  LLAA  ZZOONNEE  DDEE  
NNIIOONNOO  .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..   116666  
IIssssoouuff  MMAAIIGGAA((11))**   eett  SSéékkoouu  IIbbrraahhiimmaa  BBAARRRRYY((22))   

LL EEDDUUCCAATTIIOONN  DDEE  LL EENNFFAANNTT  DDAANNSS  EESSSSAAII  DD AANNAALLYYSSEE  DDEE  LL EEDDUUCCAATTIIOONN  AAFFRRIICCAAIINNEE  DDEE  
BBOOUUBBOOUU  HHAAMMAA  ::   DDUU  PPAARRCCOOUURRSS  TTRRAADDIITTIIOONNNNEELL  AA  UUNNEE  PPOOSSSSIIBBLLEE  TTRRAANNSSPPOOSSIITTIIOONN  AA  
LL EECCOOLLEE  MMOODDEERRNNEE  .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..   117788  
MMaarriiaamm  AAOOUUTTAA((11))**   eett  AAmmaaddoouu  SSAAIIBBOOUU  AADDAAMMOOUU((11))   
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DDÉÉTTEERRMMIINNIISSMMEE  OOUU  VVOOLLOONNTTAARRIISSMMEE  PPOOUURR  UUNN  AAMMÉÉNNAAGGEEMMEENNTT  RRÉÉSSIILLIIEENNTT  DDUU  TTEERRRRIITTOOIIRREE  DDEE  
BBOOTT--MMAAKKAAKK  ((RRÉÉGGIIOONN  DDUU  CCEENNTTRREE,,  CCAAMMEERROOUUNN))  ??  .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..   119999  
DDEEUUDDJJUUII  AAddrriieenn  NNaarrcciissssee((11)) ,,   PPEETTNNGGAA  NNYYAAMMEENN  SSiimmoonn  PPiieerrrree((11)) **,,   LLIIBBOOGG  RRooggeerr((22))   eett   WWAAKKPPOONNOOUU  
AAnnsseellmmee((11))   

«« AAPPPPRREENNDDRREE  AA  LLIIRREE  LLEE  CCOORRAANN  EENN  1122  SSEEAANNCCEESS  »»  ::  UUNN  PPRROOGGRRAAMMMMEE  DDEE  FFOORRMMAATTIIOONN  
IISSLLAAMMIIQQUUEE  DDEE  BBAASSEE  PPOOUURR  LLEESS  ««  IINNTTEELLLLEECCTTUUEELLSS  »»  AA  NNIIAAMMEEYY,,  NNIIGGEERR  .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..   221144  
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Résumé 
La présente étude cherche à savoir si la maîtrise des soins paramédicaux est liée à la 
connaissance des objectifs de s

sité Abdou Moumouni et deux questionnaires auto 
administrés adressés aux stagiaires (n=92) et à leurs référents (n=62). 
Pour 

personnelle du stagiaire favorisent, 
chacun, la maîtrise des gestes en soins paramédicaux. 79% de référents et 91 % de 
stagiaires déclarent que ces derniers sont assidus lors des stages. 74% de référents et 88 
% des stagiaires estiment que ces derniers sont aussi ponctuels dans les activités. En 
revanche, la majorité des référents (55%) trouve que les stagiaires font rarement preuve 

jeunes) institutions de formations paramédicales 
implantées dans le reste du pays.  
Mots clés : maîtrise des gestes, soins paramédicaux, stagiaires, référents, Niger. 

KNOWLEDGE OF PLACEMENT OBJECTIVES, PERSONAL INVOLVEMENT 
AND MASTERY OF PROFESSIONAL SKILLS IN PARAMEDICAL CARE 
STUDENTS AT THE FACULTY OF HEALTH SCIENCES (FSS), ABDOU 

MOUMOUNI UNIVERSITY 

Abstract 
This study seeks to determine whether the mastery of paramedical care is linked to 
knowledge of the objectives of the internship on the one hand and, on the other hand, 
to the personal involvement of the trainee in the activities offered during the 
internships. The data were collected through an exploratory interview with the 
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coordinator of internships at the Faculty of Health Sciences of Abdou Moumouni 
University and two self-administered questionnaires proposed to (92) interns and their 
referents (62). 
For the overwhelming majority of respondents (90% of referrers and 96.7% of trainees), 
both knowledge of the internship objectives and the personal involvement of the 
trainee promotes mastery of paramedical care procedures. 79.3% of referents and 91% 
of trainees state that they are regular during the traineeships. 74.1% of referents and 
88% of trainees consider that the trainees are punctual in their activities. On the other 
hand, the majority of referents (55%) see that trainees rarely show initiative during 
internships.  
Key words: Mastery of gestures, paramedical care, trainees, referents, Niger. 

Introduction 
La maitrise des soins paramédicaux constitue de plus en plus une préoccupation dans 
les pays en développement. Au Niger cette préoccupation apparait dans le plan de 
développement sanitaire (2016-2020) qui a pour but «la promotion du bien-être social 

service de qualité pour les populations nigériennes ». Ce plan comporte six (6) axes 

 et services de qualité occupent une place 
de choix. Les axes stratégiques font appel au dispositif de formation théorique et 

pratique obligatoire (stage). Ce dernier vise à asseoir chez les stagiaires les 

services de soins.  

depuis des années dans la po
Ministère de la fonction publique et du travail a recruté en 2011 mille cent cinquante-
huit (1158) agents de santé dont la quasi-totalité est constituée de paramédicaux. Ces 
agents sont venus renforcer le plateau technique des formations sanitaires. Nonobstant 

en plus perceptibles vis à vis de la qualité des soins administrés. Ce qui est 
probablement la conséq
par les différents praticiens. En effet, plusieurs études (N. Nadjiri, 2012 ; W. G. Raphael, 
2010 ; K. Tarpessi, 2007 ; W.A. Diogou, 1994)) se sont intéressées à cette question 
notamment sous 
publics et privés. 
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est sous-

 ; D. Ousmane, 
2014) 

Faculté des sciences de la santé de cette université. 
La présente étude 

giaires peuvent avoir sur la maîtrise des soins 
paramédicaux chez les étudiants en soins paramédicaux de la faculté des Sciences de la 

autour de quatre points principaux : la problématique ; les hypothèses et objectifs ; la 
méthodologie de collecte des données et les principaux résultats. 

1. Problématique 
 La qualité des soins est, de nos jours, vue comme un objectif difficile à atteindre, à 
cause de la diversité des paramètres à considérer (Collège royal des médecins et 

un souci constant pour tout praticien de soins de santé. Avec un public de plus en plus 
exigeant, la qualité des soins est au centre des entreprises de productions de soins. 

ancienne que la médecine elle-même. Médecins et chirurgiens, Mésopotamiens, 
Egyptiens, Romains, Arabes étaient déjà soumis à des obligations de résultats. 
Certaines de ces civilisations avaient édicté des règles strictes et codifiées prévoyant 

obligations (K. Tarpessi, 2007). 
La qualité des soins comporte trois grands axes qui lui sont indispensables : la gestion 
des ressources matérielles, financières et humaines. La gestion des ressources 

personnel de qualité et en 
 celle-ci 

est généralement organisée en trois phases complémentaires : (1) la phase théorique en 
salle de cours ; (2) la phase de pratique dans les salles de situations simulées et (3) la 
phase des stages au niveau des différents terrains.  

lioration de la qualité des soins 
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encadrement basés sur des méthodes, des procédures et des normes pédagogiques 
V. Formaux, (2002) indique 

des compétences sous la supervision des encadre
Godsmith, Stewart et Ferguson (2006) cités par D. Cardinal et al. (2014) qui affirment 

professionnalisation des futurs intervenants en santé. 
En dépit des dispositifs de formation que les institutions étatiques et privées de 

 ; W. G. Raphael, 
2010. W. G. Diogou, 1994) ont montré que la qualité des soins demeure encore faible 
dans cette partie du monde. Au Burkina Faso par exemple, malgré le renforcement du 

représente 56,54% du volume horaire total, plusieurs infirmiers nouvellement 
diplômés épr
certaines techniques de soins jugés essentiels chez les patients (W. G. Raphael, 2010). 
Au Tchad, N. 
stagiaires sur 

 
-
éducationnels (pédagogiques) avant les périodes de stage ; 
- 
aucune formation sur les objectifs pédagogiques (OP) ; 
- 
stagiaires ; 
- 

 ; 
- 

privées.  

stage en République Démocratique du Congo (M. K. Kaki et al., 2018), 24,3% des 
stagiaires ont déclaré q

stage a aussi été évoqué par D. Glaymann (2014) pour qui les effets positifs attendus 
des stages sont supposés certains sans que les objectifs poursuivis ne soient toujours 
précisés par les prescripteurs et les organisateurs des stages.  
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Au Niger, W.A. Diogou (1994) a rapporté des manquements professionnels importants 

 la Fondacion para el Desarrollo de 
 » (FUDIN), dans le cadre de la formation des encadreurs en soins 

ence, ont révélé, à partir des 

sites de stage pose problème. Ce qui explique les dysfonctionnements constatés par la 
suite sur le terrain. En effet, selon ces témoignages, les stagiaires se retrouvent 

 
point de vue pédagogique, la non-

concrètement lors des différentes activités desdits stages. Ainsi, une implication 
insuffisante de la 

prévus pour un apprentissage donné peut produire les mêmes effets. 
Il faut souligner que les auteurs ayant analysé le phénomène de non maîtrise des gestes 

en est chez des stagiaires formés par les institutions publiques notamment la Faculté 
 

lui sont soumises constituent deux variables qui ont été conceptualisés par divers 
chercheurs au sein de modèles explicatifs développés à cet effet.  

(1993) qui estime que la définition des objectifs pédagogiques 

-
faire, et du savoir-être.  

t que variable intimement liée à la personnalité de ce 
dernier, est influencée par des attitudes personnelles comme la motivation intrinsèque 
(MI), la motivation extrinsèque, la motivation autodéterminée et les stratégies 

 
injonction extrinsèque ou par appropriation des contingences extrinsèques (W.I. Tanko, 
2018 ; R. Viau, 2004). La personne qui est motivée intrinsèquement trouve une certaine 
satisfaction personnelle dans cet

 
de ces objectifs par la répétition, la détection des gestes auxquels ils font allusion et leur 
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rétention en mémoire, 

lors des stages. 
La MI peut être influencée par la motivation extrinsèque (ME), comme le 
comportement des référents de stage, la qualité des cours théoriques et pratiques dans 

objec
(dysfonctionnements) qui peuvent conduire à une amotivation. Quelle que soit la 

comportements des formateurs. 
Ce sont ces préoccupations qui ont suscité la question principale de cette recherche : 

stagiaire sur leur maîtrise des gestes en soins paramédicaux ? Plus spécifiquement, il 
 : 

en soins paramédicaux ? 

paramédicaux ? 
De ces questions, se dégagent les objectifs et les hypothèses de recherche ci-dessous. 

2. Objectifs et hypothèses 
2.1 Objectif  
2.1.1 Objectif général  

objectifs de stage et du ni
soins paramédicaux. 
2.1.2 Objectifs spécifiques  

gestes en soins paramédicaux. 

soins paramédicaux. 

2.2 Hypothèses 
2.2.1 Hypothèse générale  

bonne maîtrise des gestes en soins paramédicaux. 
2.2.2 Hypothèses spécifiques 
La connaissance des objectifs de stage a une influence positive sur la maîtrise des 
gestes en soins paramédicaux. 



Environnement et Dynamique des Sociétés (EDS)                                            N° 011, Décembre 2024 

258 
 

gestes en soins paramédicaux. 

3. Méthodologie 
La méthodologie que nous utilisons dans la présente étude est de type quantitatif et 

à savoir la connaissance des objectifs de stage et le niveau 

part. 

 
La population de cette étude est constituée des étudiants paramédicaux de la FSS de 

 des coordinateurs des sections paramédicales, des référents 
(superviseurs des stages) et des étudiants paramédicaux de la FSS. Le tableau ci-
dessous donne la répartition précise des composantes de cette population de 346 
personnes.  

 Spécialité Etudiant Référent Coordinateur  
 Effectif  Fréquence 

relative 
Effectif Fréquence 

relative 
Anesthésie  78 38,42% 64 43,75% 1 
Chirurgie  84 41 ; 37% 54 48,14% 1 
Radiologie  41 20,19% 22 36,36% 1 
Total  203 100% 140 100% 3 

Tableau 1 : Répartition de la populati  
3.2 Echantillonnage  

 
de la collecte des données qui a pris un 

mois. 
suit : 92 stagiaires, 62 référents de stage et un seul (1) coordinateur de section. Les 
stagiaires et leurs référents proviennent de 
tableaux2 ci-dessous. 

Spécialité  Echantillon    Fréquence relative 
Anesthésie  23 78 29,44% 
Chirurgie  32 84 38,09% 
Radiologie  30 41 73,17% 
Sous-total  85 203 41,87% 
Manquants45  7   
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Total 1 92   
Tableau 2 : Composition du sous échantillon des stagiaires paramédicaux 

Source : enquête au niveau de la FSS  
Le sous-échantillon des stagiaires en radiologies est plus important (38,09%). Il est suivi 
de celui des stagiaires en chirurgie (29,44%). Les anesthésistes sont les moins nombreux 
(23 stagiaires). 

Spécialité  Echantillon   Pourcentage  Population 
 

Fréquence 
relative 

Anesthésie  28 45,16% 64 43,75% 
Chirurgie  26 41,93% 54 48,14% 
Radiologie  8 12,9% 22 36,36% 
Total 2 62 100 140 100% 

Tableau 3: Composition du sous-échantillon des référents 
Source : enquête au niveau des terrains de stage  

Le sous-échantillon des stagiaires en anesthésie et ceux en chirurgie sont plus 
représentés (plus de 40% des référents respectivement). Les radiologues sont nettement 

-à-dire 12,9% seulement). 

Le tableau 4 donne la répartition de ces référents selon le dernier diplôme. 

 Fréquence Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide Licence 55 88,7 90,2 90,2 

Master 3 4,8 4,9 95,1 

Doctorat 2 3,2 3,3 98,4 

Autre 1 1,6 1,6 100,0 

Total 61 98,4 100,0  

Manquant Système 1 1,6   

Total 62 100,0   

Tableau 4 : Répartition des référents en fonction du dernier diplôme 
88,7% des référents enquêtés ont la licence comme dernier diplôme, 5% le master et 3,2 

 référents 
enquêtés. 

 Fréquence Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide HNN 15 24,2 24,2 24,2 

HNL 10 16,1 16,1 40,3 

MIG 15 24,2 24,2 64,5 
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CHR/Poudrière 14 22,6 22,6 87,1 
HD/Gaweye46 8 12,9 12,9 100,0 

 Total 62 100,0 100,0  

Tableau 5  
% de 

changé de dénomination après notre enquête. Dorénavant, il se nomme Hôpital 
Amirou Boubacar Diallo Koubou. 

3.3 Techniques et outils de collecte des données 
Nous avons utilisé des questionnaires auto administrés avec les stagiaires et leurs 

démarche a donné les résultats ci-dessous. 

4. Résultats 
4.1. Résultats du questionnaire adressé aux référents 

Figure 1 :  

  
La figure indique que 70% des référents déclarent discuter des objectifs du stage avec 

figure ci-après :  

                                                           
46  ; HNL, Hôpital national Lamordé, actuellemnt repbaptisé 
Hôpital Amirou Boubacar Diallo Koubou  ; MIG, Maternité Issaka Gazobi ; CHR, Centre hospitalier 
régional ; HD, Hôpital de district. 

OUI 
 70% 

NON 
 30% 
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Figure 2 : Répartition des référents en fonction du moment de discussion des objectifs de stage 

  
Près des trois-quarts (74,4%) des discussions se font  au début des stages. Une telle 

maîtrise des objectifs car dans la fièvre de départ en stage les étudiants peuvent ne pas 

pouvaient exister  entre  la connaissance des objectifs de stage et la maîtrise des gestes 
chez les stagiaires. Le graphique 3  qui suit donne la proportion des référents selon 

y avoir une relation entre la connaissance des objectifs de stage et la 
maîtrise des gestes chez les stagiaires. 

Figure  3 : répartition des référents selon leurs avis sur la relation entre la connaissance des 
objectifs de stage et une bonne  maîtrise des gestes 

 

quasi-totalité des référents, soit 9/10. Ce qui va dans le sens de notre première 
hypothèse spécifique. 

Implication personnelle du stagiaire et maîtrise des gestes des soins 

0,00% 
10,00% 
20,00% 
30,00% 
40,00% 
50,00% 
60,00% 
70,00% 
80,00% 
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74,40% 
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9,30% 
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90% 
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mplication 
personnelle du stagiaire sur sa maîtrise des gestes de soins. Cette implication 

activités de stage. 

Figure 4 : Répartition des référents selon leurs avis  

 
Dans 78,3% des cas, soient un peu plus de 3 référents sur 4, les référents affirment que 
leurs stagiaires sont assidus. Cela veut dire que plus 22 % des stagiaires auraient un 

ure à favoriser la maîtrise des gestes 
professionnels chez les concernés. 

Figure 5 : Répartition des référents selon leurs avis sur la ponctualité des stagiaires. 

 

ponctuels sur leur lieu de travail au cours des stages. Cela indique que plus du quart 

78
,3

0%
 

21
,7

0%
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juger moins grave que le précédant constitue néanmoins un défaut non négligeable 
pouvant causer une faible maîtrise des gestes professionnels. Le troisième indicateur 

 

Figure 6 : ires 

 
Un peu plus de la moitié des référents estiment que les stagiaires ont rarement le sens 

qualité. 
ation des stagiaires 

favorise bien la maîtrise des gestes. Cela va dans le sens prévu par notre deuxième 
hypothèse spécifique comme le montre le tableau ci-dessous. 

 Fréquence Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide Oui 61 98,4 100,0 100,0 

Système 
Manquant 

 1 1,6   

Total 62 100,0   

Tableau 6 : 
permet de mieux maîtriser les gestes 

4.2 Résultats du questionnaire adressé aux stagiaires 
Pour vérifier une seconde fois les hypothèses, nous avons soumis les mêmes questions 
aux  stagiaires eux-mêmes. Comme pour le sous échantillon des référents, ces stagiaires 
relèvent de trois spécialités : anesthésie, chirurgie et radiologie. Les proportions sont 
indiquées dans le graphique suivant.  

5% 

40% 

55% 

J A M A I S  S O U V E N T R A R E M E N T  
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Figure 7 : Répartition des stagiaires selon la section 

 
La section chirurgie et celle de radiologie sont présentes à des proportions voisines 
(37,60% et 35,30%) supérieures à celle des anesthésistes (27,1%). 

Les réponses des stagiaires divergent quant au moment où leur sont communiqués les 
objectifs de leur stage. 

Figure 8 : Répartition des stagiaires selon leurs avis sur le moment où les objectifs  de stage sont 
discutés avec les référents du stage           

 
78,70% des stagiai
communiqués. Les 20% restants qui ignorent les objectifs poursuivis dès le début des 
stages risquent de ne pas assimiler les gestes ou ensemble de gestes prévus comme 
compétence. 

Figure 9 : répartition des stagiaires selon leurs avis sur la relation entre connaissance des objectifs 
et maîtrise des gestes 
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Comme on le constate sur la figure 9 ci- dessus, 96,7% des stagiaires affirment que la 
connaissance des objectifs de stage favorise la maîtrise des gestes en soins 
paramédicaux. Ce qui tend à confirmer la première hypothèse spécifique de la présente 
étude. 

Figure 10  

 
 stagiaire dans les activités, 

proportion importante, mais  le restant des apprenants qui risquent de ne pas atteindre 
9%). 

Concernant la ponctualité, près de 90% des stagiaires affirment avoir été ponctuels au 

qui inspire les mêmes conclusions.  
contre, les proportions se révèlent différentes de 

  
Figure 11 :  

 
rennent souvent des initiatives 

sur le lieu de stage pour la bonne marche des activités. 
 Il ressort de ces résultats que les exigences de la pédagogie prônée par Pelpel (op.cit.) 

 ie des 
apprenants ignorent les objectifs des activités au début du stage. Quant aux indicateurs 

9% 

91% 

non 

oui 

33

51
,6

 

15
,4

 

J A M A I S  R A R E M E N T  S O U V E N T  
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ui présage une 
faible maîtrise des gestes professionnels chez ces derniers. 

de questionnaires. Les réponses majoritaires sont allées chaque fois dans le sens de nos 
hypothèses de départ. On peut dire que les affirmations des enquêtés se confirment 

recherches similaires pour connaitre leur portée.  

 5. Discussion des résultats 
Concernant les objectifs de stage, 40,4% des étudiants ont affirmé que ces objectifs ne 
leur sont jamais communiqués avant les stages. Ces résultats vont dans le sens que 

ceux obtenus par D. Glaymann (2014) mais aussi ceux de M. K. Kaki et al. (2018) où 
44,6 % des stagiaires o

information claire sur les objectifs éducationnels (pédagogiques) avant les périodes de 
stage. 
Au total 70% des référents de notre série ont affirmé avoir discuté des objectifs de stage 
avec leurs étudiants. Ces résultats sont également différents de ceux de N. Nadjiri 
(2012), qui a trouvé que seuls 6 encadreurs de terrain sur 30 (soit 20%) ont fait cas de 

Ousmane (2014) qui relève que 40% des référents déclarent avoir organisé des 
échanges sur les objectifs de stage avec les stagiaires avant de démarrer ce dernier. 
Concernant les moments de discussion des objectifs, dans notre échantillon seuls 9,3% 
des référents et 2,1% des stagiaires affirment discuter des objectifs à la fin des stages. 

 

souligné des dysfonctionnements importants dans la formation des infirmiers du 
Niger.  

Conclusion  

 maîtrisent, lors des stages les 

connaissance des objectifs de stage et celle de 
la maîtrise des gestes professionnels. Pour ce faire, un questionnaire auto administré a 
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été soumis à un échantillon de 92 stagiaires et 62 référents issus des principaux 
hôpitaux de Niamey. 

96,7% des stagiaires) affirme que la connaissance des objectifs de stage permet de 

personnelle du stagiaire, la totalité des référents estime que cette dernière permet 
également de mieux maîtriser les gestes professionnels.  

En outre, 79,3 % de référents et 91 % de stagiaires affirment que ces derniers sont 
assidus lors des stages. 74,1% des référents et 88 % des stagiaires estiment que les 
stagiaires sont ponctuels dans les activités les concernant. Par contre, la majorité des 

rment le contraire. Ces chiffres permettent 

 développé.  

Références bibliographiques 
CARDINAL, Dominique., COUTURIER, Lucie., SAVARD, Jacinthe., TREMBLAY, 

Manon. & DESMARAIS, Mélanie. (2014). La supervision de stagiaires : un art qui 
 

42 75. https://doi.org/10.7202/1025794a 
DIOGOU, W. Adamou (1994). L'organisation des stages hospitaliers et extra-

hospitaliers dans la formation initiale des infirmiers diplômés d'Etat au Niger: 
application à l'ENSP de Niamey. Paris  

FORMAUX, Valérie. (2002). Panser l'encadrement. Paris : Croix rouge française. 

GLAYMANN, Dominique. (2024). « Le stage dans 

dispositif riche de promesses difficiles à tenir », Éducation et socialisation [En 
ligne], 35 | 2014, mis en ligne le 01 avril 2014, consulté le 23 août 2024. URL : 
http://journals.openedition.org/edso/714 ; DOI : 

https://doi.org/10.4000/edso.714 
KAKI K,  Mariette et al. (2018). Perception des étudiants infirmiers face à leurs 

encadreurs de  
stage : Cas des stagiaires évoluant aux Cliniques Universitaires de Lubumbashi 
KODJO, Yao. (2015). Influence de l'organisation des travaux pratiques en situation simulée 

sur le stage des élèves de l'Ecole Nationale des Aides Sanitaires de Sokodé au Togo. 
Niamey : ISP, 2015. 

MINISTÈRE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DU TRAVAIL. (2011). Arrêté 
N°1647/MFP/T du 04 novembre 2011 portant liste des candidats admis au concours de 



Environnement et Dynamique des Sociétés (EDS)                                            N° 011, Décembre 2024 

268 
 

recrutement direct de mille cent cinquante-huit agents de santé publique à la fonction 
publique au titre de l'année 2011  

NADJIRI, Nekingalaou. (2012). Organisation et encadrement des stages dans les écoles 
paramédicales privées de N'Djamena au Tchad 

OUSMANE, Djibo. (2014). Processus de stage des élèves maitres de l'Ecole Normale 
d'Instituteur de Maradi : Atouts, faiblesses et perspectives. Niamey : ENS, 2014. 

PELPEL, Patrice. (1993). Se former pour enseigner. Paris : Dunod 
RAPHAEL, W. Guibila. (2010). Système d'encadrement sur les terrains de stages des 

élèves Infirmiers Diplômé d'Etat au Burkina-Faso: cas de l'Ecole Nationale de 
Santé Publique de Ouagadougou. Niamey  

RÉPUBLIQUE DU NIGER. (2016). Plan de développement sanitaire 2016-2020.  
TANKO, Waira Idi. (2018). Impact de la formation initiale et de la motivation des enseignants 

sur les performances des élèves de CM2 au Niger. Thèse de doctorat unique. Non 
publiée. Université Abdou Moumouni. 

TARPESSI, Kossi. (2007). Mise en place de la démarche qualité dans les établissements 
hospitaliers du Togo à partir de l'expérience française. Alexandrie : Université 
Senghor d'Alexandrie  

VIAU, Rolland. (2004). La motivation en contexte scolaire. Bruxelles : De Boeck 17.  
 
 
 
 
 
 
 
 

  


