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Résumé

La présente étude cherche a savoir si la maitrise des soins paramédicaux est liée a la
connaissance des objectifs de stage d'une part et, a la I'implication personnelle du
stagiaire dans les activités du stage, d’autre part. Les données ont été collectées au
moyen d'un guide d’entretien adressé au coordonnateur des stages de la faculté des
sciences de la santé de I'Université Abdou Moumouni et deux questionnaires auto
administrés adressés aux stagiaires (n=92) et a leurs référents (n=62).

Pour I'écrasante majorité des enqueétés (90% de référents et 97% de stagiaires), la
connaissance des objectifs de stage et I'implication personnelle du stagiaire favorisent,
chacun, la maitrise des gestes en soins paramédicaux. 79% de référents et 91 % de
stagiaires déclarent que ces derniers sont assidus lors des stages. 74% de référents et 88
% des stagiaires estiment que ces derniers sont aussi ponctuels dans les activités. En
revanche, la majorité des référents (55%) trouve que les stagiaires font rarement preuve
d’initiative lors des stages. Cette recherche s’étant limitée a la ville de Niamey, les
prochaines pourront s’intéresser aux (jeunes) institutions de formations paramédicales
implantées dans le reste du pays.

Mots clés : maitrise des gestes, soins paramédicaux, stagiaires, référents, Niger.

KNOWLEDGE OF PLACEMENT OBJECTIVES, PERSONAL INVOLVEMENT
AND MASTERY OF PROFESSIONAL SKILLS IN PARAMEDICAL CARE
STUDENTS AT THE FACULTY OF HEALTH SCIENCES (FSS), ABDOU
MOUMOUNI UNIVERSITY

Abstract

This study seeks to determine whether the mastery of paramedical care is linked to
knowledge of the objectives of the internship on the one hand and, on the other hand,
to the personal involvement of the trainee in the activities offered during the

internships. The data were collected through an exploratory interview with the
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coordinator of internships at the Faculty of Health Sciences of Abdou Moumouni
University and two self-administered questionnaires proposed to (92) interns and their
referents (62).

For the overwhelming majority of respondents (90% of referrers and 96.7% of trainees),
both knowledge of the internship objectives and the personal involvement of the
trainee promotes mastery of paramedical care procedures. 79.3% of referents and 91%
of trainees state that they are regular during the traineeships. 74.1% of referents and
88% of trainees consider that the trainees are punctual in their activities. On the other
hand, the majority of referents (55%) see that trainees rarely show initiative during
internships.

Key words: Mastery of gestures, paramedical care, trainees, referents, Niger.

Intfroduction

La maitrise des soins paramédicaux constitue de plus en plus une préoccupation dans
les pays en développement. Au Niger cette préoccupation apparait dans le plan de
développement sanitaire (2016-2020) qui a pour but «la promotion du bien-étre social
de la population ....et le renforcement de la demande et de I'offre de soins ainsi que de
service de qualité pour les populations nigériennes ». Ce plan comporte six (6) axes
stratégiques parmi lesquels I’amélioration de la gouvernance, celle du leadership ainsi
que l'accroissement des prestations de soins et services de qualité occupent une place

de choix. Les axes stratégiques font appel au dispositif de formation théorique et

pratique obligatoire (stage). Ce dernier vise a asseoir chez les stagiaires les

compétences nécessaires pour I'exercice du métier de soignants, dans les regles de I'art.
Cependant, cela n'est pas toujours évident au regard des plaintes des usagers des
services de soins.

Pourtant, dans le but de pallier ce type d’insuffisances, la qualité des soins figure
depuis des années dans la politique nationale en matiere de santé. C’est pourquoi le
Ministere de la fonction publique et du travail a recruté en 2011 mille cent cinquante-
huit (1158) agents de santé dont la quasi-totalité est constituée de paramédicaux. Ces
agents sont venus renforcer le plateau technique des formations sanitaires. Nonobstant
les différents efforts de I'Etat et de ses partenaires, des plaintes des usages sont de plus
en plus perceptibles vis a vis de la qualit¢é des soins administrés. Ce qui est
probablement la conséquence, entre autres, de l'insuffisance de la maitrise des gestes
par les différents praticiens. En effet, plusieurs études (N. Nadjiri, 2012 ; W. G. Raphael,
2010 ; K. Tarpessi, 2007 ; W.A. Diogou, 1994)) se sont intéressées a cette question
notamment sous l'angle de la formation paramédicale dispensée par les instituts

publics et privés.
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La maitrise des gestes en soins médicaux ou paramédicaux est en général 1'objectif
principal de tous les stagiaires d"une formation en soins paramédicaux. Cette maitrise
est sous-jacente a la connaissance des objectifs du stage et I'implication personnelle du
stagiaire. Il faut souligner que ces facteurs ont fait I'objet d’étude en ce qui concerne les
stagiaires provenant d’instituts privés du pays (W. A. Diogou, 1994 ; D. Ousmane,
2014) ;) alors qu’ils restent faiblement explorés chez leurs camarades des universités
publiques, notamment au niveau de 1'Universit¢ Abdou Moumouni (UAM) de
Niamey. L'intérét d’explorer ce terrain réside aussi dans le fait que certaines filieres
comme l'anesthésie, la radiologie et la chirurgie sont uniquement enseignées a la
Faculté des sciences de la santé de cette université.

La présente étude-vise a évaluer l'effet que la connaissance des objectifs de stage et
I'implication personnelle des stagiaires peuvent avoir sur la maitrise des soins
paramédicaux chez les étudiants en soins paramédicaux de la faculté des Sciences de la
Santé (FSS) de I'Université Abdou Moumouni. Pour ce faire, la recherche s’articule
autour de quatre points principaux : la problématique ; les hypotheses et objectifs ; la

méthodologie de collecte des données et les principaux résultats.

1. Problématique

La qualité des soins est, de nos jours, vue comme un objectif difficile a atteindre, a
cause de la diversité des parametres a considérer (College royal des médecins et
chirurgiens du Canada, 2012). La recherche d"un service de qualité doit étre, pourtant,
un souci constant pour tout praticien de soins de santé. Avec un public de plus en plus
exigeant, la qualité des soins est au centre des entreprises de productions de soins.

La dispensation d'une médecine de qualité est une préoccupation sans doute aussi
ancienne que la médecine elle-méme. Médecins et chirurgiens, Mésopotamiens,
Egyptiens, Romains, Arabes étaient déja soumis a des obligations de résultats.
Certaines de ces civilisations avaient édicté des regles strictes et codifiées prévoyant
des sanctions a I'encontre des médecins et chirurgiens venant a manquer a ces
obligations (K. Tarpessi, 2007).

La qualité des soins comporte trois grands axes qui lui sont indispensables : la gestion
des ressources matérielles, financieres et humaines. La gestion des ressources
humaines qui est la plus importante de ces trois axes consiste a se procurer dun
personnel de qualité et en quantité suffisante. Or, la disponibilité d'un personnel de
qualité passe nécessairement par une bonne formation. D’apres Y. Kodjo (2015), celle-ci
est généralement organisée en trois phases complémentaires : (1) la phase théorique en
salle de cours ; (2) la phase de pratique dans les salles de situations simulées et (3) la
phase des stages au niveau des différents terrains.

Le stage apparait alors comme l'une des activités fondamentales de la formation

infirmiere. Cependant, pour qu’il contribue a I'amélioration de la qualité des soins
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dans les centres de santé, le stage doit faire 1'objet d’'une organisation et d'un
encadrement basés sur des méthodes, des procédures et des normes pédagogiques
appropriées (N. Nadjiri, 2012). Dans le méme ordre d’idée, V. Formaux, (2002) indique
que ladite formation se fait toujours en alternant la théorie et la pratique (I'école et le
terrain). Ce qui favoriserait, selon elle, le transfert des connaissances et 1’acquisition
des compétences sous la supervision des encadreurs. C’est aussi le point de vue de
Godsmith, Stewart et Ferguson (2006) cités par D. Cardinal et al. (2014) qui affirment
que la maitrise des compétences liées au champ d’exercice est essentielle a la
professionnalisation des futurs intervenants en santé.

En dépit des dispositifs de formation que les institutions étatiques et privées de
formations essaient d’appliquer, beaucoup d’études (N. Nadjiri, 2012 ; W. G. Raphael,
2010. W. G. Diogou, 1994) ont montré que la qualité des soins demeure encore faible
dans cette partie du monde. Au Burkina Faso par exemple, malgré le renforcement du
systeme de formation en matiere d’encadrement des éleves infirmiers, dont la pratique
représente 56,54% du volume horaire total, plusieurs infirmiers nouvellement
diplomés éprouvent des difficultés dans la prise en charge et dans I'exécution de
certaines techniques de soins jugés essentiels chez les patients (W. G. Raphael, 2010).
Au Tchad, N. Nadjiri (2012) révele une insuffisance notoire dans I'encadrement des
stagiaires sur les différents sites et l'organisation au niveau des différentes écoles
paramédicales privées. Les résultats de I'étude montrent I’ampleur du probleme :
-100% des éleves ont affirmé n’avoir pas eu des informations claires sur les objectifs
éducationnels (pédagogiques) avant les périodes de stage ;

- 100% des enseignants permanents des écoles concernées par l'étude n’ont recu
aucune formation sur les objectifs pédagogiques (OP) ;

- 100% de ces enseignants n‘ont pas requ une formation sur l'encadrement des
stagiaires ;

- 93,33% des encadreurs du terrain ont déclaré n’avoir requ aucune formation en
matiere d’encadrement de stagiaires sur le terrain ;

- 100% des agents du ministere responsable de la formation ont affirmé n’avoir aucun
regard sur l'organisation de l'encadrement des stages des paramédicaux des écoles
privées.

Dans I'étude sur la perception des étudiants infirmiers a propos de leurs encadreurs de
stage en République Démocratique du Congo (M. K. Kaki et al., 2018), 24,3% des
stagiaires ont déclaré que les objectifs de stage n’étaient pas disponibles et 20,3%
affirment qu’ils n’étaient pas clairement définis. Le manque de clarté des objectifs du
stage a aussi été évoqué par D. Glaymann (2014) pour qui les effets positifs attendus
des stages sont supposés certains sans que les objectifs poursuivis ne soient toujours

précisés par les prescripteurs et les organisateurs des stages.
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Au Niger, W.A. Diogou (1994) a rapporté des manquements professionnels importants
liés a I'organisation et a I'encadrement des stages infirmiers. Aussi, en 2011, I'Ecole
Nationale de Santé Publique (ENSP) et 'ONG « la Fondacion para el Desarrollo de
I'Infermeria » (FUDIN), dans le cadre de la formation des encadreurs en soins
infirmiers et obstétriques sur l'approche par compétence, ont révélé, a partir des
témoignages des participants, que de plus en plus I'encadrement des éleves sur les
sites de stage pose probleme. Ce qui explique les dysfonctionnements constatés par la
suite sur le terrain. En effet, selon ces témoignages, les stagiaires se retrouvent
aujourd’hui en surnombre dans les unités de soins, alors que l'approche par
compétence exige de chacun d’eux l'exécution effective des taches pour valider les
compétences utiles a I'exercice du métier (N. Nadjiri, 2012).

D’un point de vue pédagogique, la non-atteinte des objectifs d’apprentissage peut
s’expliquer par la facon dont les apprenants et leurs encadreurs s’y prennent
concretement lors des différentes activités desdits stages. Ainsi, une implication
insuffisante de la part d'un apprenant peut expliquer la non acquisition des
compétences requises en fin de formation. De la méme fagon, I'ignorance des objectifs
prévus pour un apprentissage donné peut produire les mémes effets.

Il faut souligner que les auteurs ayant analysé le phénomene de non maitrise des gestes
infirmiers au Niger l'ont fait généralement a partir de populations de stagiaires
provenant des instituts privés de formation. Il nous parait opportun de vérifier ce qu’il
en est chez des stagiaires formés par les institutions publiques notamment la Faculté
des sciences de la santé (FSS) de I'université Abdou Moumouni de Niamey.

La connaissance des objectifs de stage et I'implication du stagiaire dans les activités qui
lui sont soumises constituent deux variables qui ont été conceptualisés par divers
chercheurs au sein de modeles explicatifs développés a cet effet.

C’est le cas de P. Pelpel (1993) qui estime que la définition des objectifs pédagogiques
(OP) doit tenir compte de ce qui est attendu de I'apprenant d’abord (approche centrée
sur I'éleve) mais aussi de l'enseignant (approche centrée sur le maitre) et du contenu.
En d’autres termes, les OP doivent tenir compte des domaines du savoir, du savoir-
faire, et du savoir-étre.

L’implication du stagiaire, en tant que variable intimement liée a la personnalité de ce
dernier, est influencée par des attitudes personnelles comme la motivation intrinseque
(MI), la motivation extrinseque, la motivation autodéterminée et les stratégies
d’apprentissage qui lui permettent de s'impliquer dans une activité par amour, par
injonction extrinseque ou par appropriation des contingences extrinseques (W.I. Tanko,
2018 ; R. Viau, 2004). La personne qui est motivée intrinsequement trouve une certaine
satisfaction personnelle dans cette activité. Les indicateurs permettant d’évaluer le
niveau d’implication via la motivation intrinseque sont : 'appropriation des contenus

de ces objectifs par la répétition, la détection des gestes auxquels ils font allusion et leur
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rétention en mémoire, l'assiduité et la ponctualité au cours, l'activation voire
I'engagement sans faille dans les équipes sur les différents terrains de stage, et 1'esprit
d’initiative du stagiaire au cours de I'exécution des gestes au sein des services d’accueil
lors des stages.

La MI peut étre influencée par la motivation extrinseque (ME), comme Ile
comportement des référents de stage, la qualité des cours théoriques et pratiques dans
les instituts qui sont autant de facteurs influencant I'implication et la maitrise des
objectifs. La MI peut également étre mis a I'épreuve par des obstacles
(dysfonctionnements) qui peuvent conduire a une amotivation. Quelle que soit la
forme de la motivation, il faut signaler qu’elle peut également étre influencée par les
comportements des formateurs.

Ce sont ces préoccupations qui ont suscité la question principale de cette recherche :
quelle est l'effet de la connaissance des objectifs du stage et de l'implication du
stagiaire sur leur maitrise des gestes en soins paramédicaux ? Plus spécifiquement, il
s’agit de savoir :

Quelle est I'influence de la connaissance des objectifs du stage sur la maitrise des gestes
en soins paramédicaux ?

Quelle est I'influence de I'implication du stagiaire sur la maitrise des gestes en soins
paramédicaux ?

De ces questions, se dégagent les objectifs et les hypotheses de recherche ci-dessous.

2. Objectifs et hypotheses

2.1 Objectif
2.1.1 Objectif général

L’objectif général de cette étude est d’analyser l'influence de la connaissance des
objectifs de stage et du niveau d’implication des stagiaires sur la maitrise des gestes en
soins paramédicaux.

2.1.2 Objectifs spécifiques

Déterminer l'influence de la connaissance des objectifs de stage sur la maitrise des
gestes en soins paramédicaux.

Vérifier l'influence du niveau d’implication des stagiaires sur la maitrise des gestes en
soins paramédicaux.

2.2 Hypothéses

2.2.1 Hypothese générale

La connaissance des objectifs de stage et I'implication des stagiaires favorisent une
bonne maitrise des gestes en soins paramédicaux.

2.2.2 Hypotheses spécifiques

La connaissance des objectifs de stage a une influence positive sur la maitrise des

gestes en soins paramédicaux.
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Le niveau d’implication des stagiaires a une influence positive sur la maitrise des

gestes en soins paramédicaux.

3. Méthodologie

La méthodologie que nous utilisons dans la présente étude est de type quantitatif et
analytique transversale. Elle permet d’analyser la relation entre les différentes variables
a savoir la connaissance des objectifs de stage et le niveau d’implication du stagiaire
d’une part, et la maitrise des soins durant la formation paramédicale a la FSS d’autre

part.

3.1. La population d'étude

La population de cette étude est constituée des étudiants paramédicaux de la FSS de
I'université de Niamey, des coordinateurs des sections paramédicales, des référents
(superviseurs des stages) et des étudiants paramédicaux de la FSS. Le tableau ci-

dessous donne la répartition précise des composantes de cette population de 346

personnes.
Spécialité Etudiant Référent Coordinateur
Effectif Fréquence Effectif Fréquence
relative relative
Anesthésie 78 38,42% 64 43,75% 1
Chirurgie 84 41 ;37% 54 48,14% 1
Radiologie 41 20,19% 22 36,36% 1
Total 203 100% 140 100% 3

Tableau 1 : Répartition de la population d’étude

3.2 Echantillonnage
La méthode d’échantillonnage non probabiliste a été utilisée pour extraire 1'échantillon

de I'étude. Elle a consisté a considérer deux criteres de choix : 'acceptation de subir
I'enquéte et la disponibilité durant le temps de la collecte des données qui a pris un
mois. Cette technique a permis d’atteindre un total de 155 enqueétés répartis comme
suit : 92 stagiaires, 62 référents de stage et un seul (1) coordinateur de section. Les
stagiaires et leurs référents proviennent de trois spécialités comme l'indique les

tableaux?2 ci-dessous.

Spécialité Echantillon Population d’étude | Fréquence relative
Anesthésie 23 78 29,44%

Chirurgie 32 84 38,09%

Radiologie 30 41 73,17%

Sous-total 85 203 41,87%
Manquants* 7
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Total 1

92

Tableau 2 : Composition du sous échantillon des stagiaires paramédicaux
Source : enquéte au niveau de la FSS
Le sous-échantillon des stagiaires en radiologies est plus important (38,09%). Il est suivi

de celui des stagiaires en chirurgie (29,44%). Les anesthésistes sont les moins nombreux

(23 stagiaires).
Spécialité Echantillon Pourcentage | Population Fréquence
d’étude relative
Anesthésie 28 45,16% 64 43,75%
Chirurgie 26 41,93% 54 48,14%
Radiologie 8 12,9% 22 36,36%
Total 2 62 100 140 100%

Tableau 3: Composition du sous-échantillon des référents
Source : enquéte au niveau des terrains de stage

Le sous-échantillon des stagiaires en anesthésie et ceux en chirurgie sont plus

représentés (plus de 40% des référents respectivement). Les radiologues sont nettement

moins représentés (08 référents, c’est-a-dire 12,9% seulement).

Le tableau 4 donne la répartition de ces référents selon le dernier diplome.

Fréquence

Valide Licence 55

Master 3

Doctorat | 2

Autre 1

Total 61
Manquant | Systeme 1
Total 62

Pourcentage

88,7
4,8
3,2
1,6
98,4
1,6
100,0

Pourcentage
valide

90,2
4,9
3,3
1,6
100,0

Pourcentage
cumulé

90,2
95,1
98,4
100,0

Tableau 4 : Répartition des référents en fonction du dernier diplome
88,7% des référents enquétés ont la licence comme dernier diplome, 5% le master et 3,2

% le doctorat. Le tableau suivant renseigne sur le service d’appartenance des référents

enquétés.
Fréquence | Pourcentage | Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
Valide | HNN 15 24,2 24,2 24,2
HNL 10 16,1 16,1 40,3
MIG 15 24,2 24,2 64,5
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CHR/Poudriere | 14 22,6 22,6 87,1
HD/Gaweye* 8 12,9 12,9 100,0
Total 62 100,0 100,0

Tableau 5 : répartition des référents en fonction du service d’appartenance
L'HNN, la MIG et le CHR/Poudriere sont chacun représenté a plus de 20% de

I'échantillon. Les effectifs faibles sont ceux du HD Gaweye avec moins de 13% et ceux
de 'HNL qui compte 16,1% des référents enquétés. Il faut souligner que 'HNL a
changé de dénomination apres notre enquéte. Dorénavant, il se nomme Hopital

Amirou Boubacar Diallo Koubou.

3.3 Techniques et outils de collecte des données
Nous avons utilisé des questionnaires auto administrés avec les stagiaires et leurs

référents alors que le coordonnateur a subi un guide d’entretien semi directif. Cette

démarche a donné les résultats ci-dessous.

4. Résultats

4.1. Résultats du questionnaire adressé aux référents
Figure 1 : Répartition des référents selon qu’ils discutent ou non les objectifs de stage.

La figure indique que 70% des référents déclarent discuter des objectifs du stage avec
leurs stagiaires. Cette discussion ne se fait pas au méme moment comme l'indique la

figure ci-apres :

** HNN désigne I"Hopital national de Niamey ; HNL, Hopital national Lamordé¢, actuellemnt repbaptisé
Hopital Amirou Boubacar Diallo Koubou ; MIG, Maternité Issaka Gazobi ; CHR, Centre hospitalier
régional ; HD, Hopital de district.
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Figure 2 : Répartition des référents en fonction du moment de discussion des objectifs de stage
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AU DEBUT AU MILIEU A LAFIN

Pres des trois-quarts (74,4%) des discussions se font au début des stages. Une telle
pratique qui attend jusqu’a la veille des stages peut entrainer une faible voire une non
maitrise des objectifs car dans la fievre de départ en stage les étudiants peuvent ne pas
se consacrer a l'apprentissage de ces éléments. D’ou la question sur les relations qui
pouvaient exister entre la connaissance des objectifs de stage et la maitrise des gestes
chez les stagiaires. Le graphique 3 qui suit donne la proportion des référents selon
qu’ils pensent y avoir une relation entre la connaissance des objectifs de stage et la

maitrise des gestes chez les stagiaires.

Figure 3 : répartition des référents selon leurs avis sur la relation entre la connaissance des
objectifs de stage et une bonne maitrise des gestes

On constate que les référents qui croient en I'existence de cette relation constituent la
quasi-totalité des référents, soit 9/10. Ce qui va dans le sens de notre premiere

hypothese spécifique.

Implication personnelle du stagiaire et maitrise des gestes des soins
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Apres l'influence de la connaissance des objectifs de stage sur la maitrise des gestes
professionnels, nos hypotheses prédisaient aussi un effet significatif de I'implication
personnelle du stagiaire sur sa maitrise des gestes de soins. Cette implication
personnelle s’exprime a travers des indicateurs comme l'assiduité, la ponctualité,
I'engagement constant dans les taches et l'esprit d’initiative lors des différentes

activités de stage.

Figure 4 : Répartition des référents selon leurs avis sur l’assiduité des stagiaires.

78,30%

21,70%

oul NON

Dans 78,3% des cas, soient un peu plus de 3 référents sur 4, les référents affirment que
leurs stagiaires sont assidus. Cela veut dire que plus 22 % des stagiaires auraient un
probleme d’assiduité. Ce qui n'est pas de nature a favoriser la maitrise des gestes

professionnels chez les concernés.

Figure 5 : Répartition des référents selon leurs avis sur la ponctualité des stagiaires.
80,00%

74,10%

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%

30,00% 25,90%

NON

Tel qu’on le voit sur le graphique 74,1% des référents déclarent que les stagiaires sont

20,00%

10,00%

0,00%
OouI

ponctuels sur leur lieu de travail au cours des stages. Cela indique que plus du quart

de ces apprenants arrivent en retard au lieu de stage. Ce comportement que 1'on peut
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juger moins grave que le précédant constitue néanmoins un défaut non négligeable
pouvant causer une faible maitrise des gestes professionnels. Le troisieme indicateur

que nous avons retenu pour la variable implication est I'esprit de d’initiative.

Figure 6 : Répartition des référents selon leurs opinions sur le sens d’initiative des stagiaires

55%

40%

5%

JAMAIS SOUVENT RAREMENT

Un peu plus de la moitié des référents estiment que les stagiaires ont rarement le sens
d’initiative. En revanche, 40% d’entre eux affirment que les stagiaires ont souvent cette
qualité.

De fagon générale, les référents enquéetés pensent que l'implication des stagiaires
favorise bien la maitrise des gestes. Cela va dans le sens prévu par notre deuxieme

hypothese spécifique comme le montre le tableau ci-dessous.

Fréquence | Pourcentage @ Pourcentage | Pourcentage
valide cumulé
Valide Oui 61 98,4 100,0 100,0
Systeme 1 1,6
Manquant
Total 62 100,0

Tableau 6 : Répartition des référents selon qu’ils affirment ou non que l'implication du stagiaire
permet de mieux maitriser les gestes

4.2 Résultats du questionnaire adressé aux stagiaires
Pour vérifier une seconde fois les hypotheses, nous avons soumis les mémes questions

aux stagiaires eux-mémes. Comme pour le sous échantillon des référents, ces stagiaires
relevent de trois spécialités : anesthésie, chirurgie et radiologie. Les proportions sont

indiquées dans le graphique suivant.
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Figure 7 : Répartition des stagiaires selon la section
40,00% 37.60%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%
0,00%

35,30%

Anesthésie Chirurgie Radiologie

La section chirurgie et celle de radiologie sont présentes a des proportions voisines
(37,60% et 35,30%) supérieures a celle des anesthésistes (27,1%).

Les réponses des stagiaires divergent quant au moment ou leur sont communiqués les

objectifs de leur stage.

Figure 8 : Répartition des stagiaires selon leurs avis sur le moment oul les objectifs de stage sont
discutés avec les référents du stage
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Au début Au milieu Alafin

78,70%

78,70% des stagiaires affirment que c’est en début de stage que les objectifs leurs sont
communiqués. Les 20% restants qui ignorent les objectifs poursuivis des le début des
stages risquent de ne pas assimiler les gestes ou ensemble de gestes prévus comme

compétence.

Figure 9 : répartition des stagiaires selon leurs avis sur la relation entre connaissance des objectifs
et maitrise des gestes
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40
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Comme on le constate sur la figure 9 ci- dessus, 96,7% des stagiaires affirment que la
connaissance des objectifs de stage favorise la maitrise des gestes en soins
paramédicaux. Ce qui tend a confirmer la premiere hypothese spécifique de la présente

étude.

Figure 10 : répartition des stagiaires selon leurs avis sur 'assiduité.

9%

" non

= oui

91%

A propos des indicateurs de I'implication personnelle du stagiaire dans les activités,
91% d’entre eux affirment étre assidus au cours des stages. Cela représente une
proportion importante, mais le restant des apprenants qui risquent de ne pas atteindre
les objectifs de leur formation s’avere non négligeable (9%).

Concernant la ponctualité, pres de 90% des stagiaires affirment avoir été ponctuels au
cours des stages. Cette proportion est proche de celle qui se rapporte a 1'assiduité. Ce
qui inspire les mémes conclusions.

Au niveau de l'esprit d’initiative par contre, les proportions se révelent différentes de
celles de la ponctualité et de I'assiduité.

Figure 11 : Répartition des stagiaires selon leurs avis sur le sens d’initiative au cours des stages
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JAMAIS RAREMENT SOUVENT

D’apres les réponses des stagiaires, 51.5% d’entre eux prennent souvent des initiatives
sur le lieu de stage pour la bonne marche des activités.

Il ressort de ces résultats que les exigences de la pédagogie pronée par Pelpel (op.cit.)
n‘ont pas toujours été respectées : notamment dans le fait qu'une bonne partie des

apprenants ignorent les objectifs des activités au début du stage. Quant aux indicateurs
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de la motivation que sont I'implication personnelle et I'esprit d’initiative, les réponses
montrent que les retards et absentéismes sont de I'ordre de 10%, ce qui présage une
faible maitrise des gestes professionnels chez ces derniers.

Les mémes tendances s’observent chez les deux sous échantillons interrogés au moyen
de questionnaires. Les réponses majoritaires sont allées chaque fois dans le sens de nos
hypotheses de départ. On peut dire que les affirmations des enquétés se confirment
mutuellement. Il est cependant utile de comparer ces résultats a ceux d’autres

recherches similaires pour connaitre leur portée.

5. Discussion des résultats

Concernant les objectifs de stage, 40,4% des étudiants ont affirmé que ces objectifs ne
leur sont jamais communiqués avant les stages. Ces résultats vont dans le sens que
ceux obtenus par D. Glaymann (2014) mais aussi ceux de M. K. Kaki et al. (2018) ou
44,6 % des stagiaires ont soit déclaré que les objectifs de stage n’étaient pas disponibles
soit qu’ils n’étaient pas clairement définis. Ils sont par contre tres différents de ceux de
N. Nadjiri (2012) qui a trouvé que 100% des éleves ont affirmé n’avoir requ aucune
information claire sur les objectifs éducationnels (pédagogiques) avant les périodes de
stage.

Au total 70% des référents de notre série ont affirmé avoir discuté des objectifs de stage
avec leurs étudiants. Ces résultats sont également différents de ceux de N. Nadjiri
(2012), qui a trouvé que seuls 6 encadreurs de terrain sur 30 (soit 20%) ont fait cas de
discussion des objectifs avec les éleves. Ils sont également supérieurs aux résultats d’A.
Ousmane (2014) qui releve que 40% des référents déclarent avoir organisé des
échanges sur les objectifs de stage avec les stagiaires avant de démarrer ce dernier.
Concernant les moments de discussion des objectifs, dans notre échantillon seuls 9,3%
des référents et 2,1% des stagiaires affirment discuter des objectifs a la fin des stages.
Ce qui signifie que I'évaluation n’est pas faite pour vérifier I'atteinte des objectifs.

Dans I’ensemble, nos résultats corroborent les conclusions de W.A. Diogou (1994) qui a
souligné des dysfonctionnements importants dans la formation des infirmiers du

Niger.

Conclusion

Cette recherche s’est penchée sur I'épineuse question de la qualité des soins qui sont de
nos jours une préoccupation dans plusieurs pays. Dans le contexte nigérien, 'accent a
été mis sur les ressources humaines afin qu’elles maitrisent, lors des stages les
préparant a I'exercice du métier de soignant, les actes et gestes nécessaires aux soins de
qualité. La démarche adoptée dans cette étude consiste a vérifier I'influence de la
connaissance des objectifs de stage et celle de I'implication personnelle du stagiaire sur

la maitrise des gestes professionnels. Pour ce faire, un questionnaire auto administré a
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été soumis a un échantillon de 92 stagiaires et 62 référents issus des principaux

hopitaux de Niamey.

D’apres les données recueillies, I'écrasante majorité des enqueétés (90% des référents et
96,7% des stagiaires) affirme que la connaissance des objectifs de stage permet de
mieux maitriser les gestes en soins paramédicaux. En ce qui concerne I'implication
personnelle du stagiaire, la totalité des référents estime que cette derniere permet

également de mieux maitriser les gestes professionnels.

En outre, 79,3 % de référents et 91 % de stagiaires affirment que ces derniers sont
assidus lors des stages. 74,1% des référents et 88 % des stagiaires estiment que les
stagiaires sont ponctuels dans les activités les concernant. Par contre, la majorité des
référents (55%) soulignent que les stagiaires font rarement preuve d’initiatives lors des
stages, méme si 52% d’entre ces derniers affirment le contraire. Ces chiffres permettent
de conclure que les stagiaires s'impliquent suffisamment en termes d’assiduité et de

ponctualité mais que I'esprit d'initiative n’est que moyennement développé.
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